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Identificacdo do curso [

1. Ildentificacdo do curso

Denominagao do Curso: Zootecnia
Grau: Bacharelado

Modalidade: presencial

Titulagao: Zootecnista

Carga horaria total do curso: 3990 horas
Duracgéo:

e Tempo minimo de integralizacdo curricular: 5 anos (10 semestres)
(Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007).

e Tempo méximo de integralizacao curricular: 7,5 anos (15 semestres)
Ano de criagao do curso: 2009 (Resolucao n° 05/2009 do CONSUN/UFU DE
28/04/20009).

Ano de inicio de funcionamento do curso: 2010

Portaria de reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 69 de 29/01/2015 -
D.O.U. de 30/01/2015.

Portaria de renovacéo de reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 133 de
01/03/2018

Regime Académico: semestral

Ingresso: semestral

Turno de oferta: integral

Numero de vagas ofertadas: 40 vagas semestrais
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3. Apresentacgéo

A proposta deste documento € apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduagédo em Zootecnia, Grau Bacharelado, da Universidade Federal de
Uberlandia, que foi desenvolvido em observancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Zootecnia, exigéncias do Conselho Nacional de
Educacao e Resolu¢cdes do Conselho de Graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia, pertinentes a este tema. Participou da elaboracdo desse projeto a
comunidade académica ligada ao Curso de Zootecnia.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Zootecnia (PPC) da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), foi implantado em 2010 e
reformulado pela primeira vez em 2016. Nos anos de 2011 e 2012, com a ampla
contratacdo de docentes para o Curso de Graduagdo em Zootecnia, iniciaram-
se as reflexdes referentes ao PPC vigente, na gestédo da Prof2 Dr2 Janine Franca
como Coordenadora do Curso de Graduagdo em Zootecnia. Foi observada pelo
Nucleo Docente Estruturante e Colegiado deCurso a necessidade de atualizacdo
da proposta, principalmente pelo fato de que as Ultimas cinco vagas para
contratacdo de docentes para o curso de Zootecnia ndo estavam finalizadas.
Naquele momento, a partir da observacdo das demandas crescentes de um
curso novo e das discussdes relacionadas ao perfil do egresso e ao conteudo
dos componentes curriculares, o perfil das vagas originais para contratacado de
docentes para o Curso de Zootecnia foi alterado no sentido de atender essas
demandas que ja estavam sendo observadas e debatidas. Durante a gestédo da
Profa. Dr2 Janine Franca o NDE foi composto pelas docentes Prof2. Dr2 Fernanda
Rosalinski Moraes, Prof2. Dr2 Carina Ubirajara de Faria, e Prof2. Dr2 Natascha
Almeida Marques da Silva e Prof. Dr. Anael Araljo dos Santos Junior, 0
Colegiado de Curso pelas docentes Prof2. Dr2 Elenice Maria Casartelli, Prof2. Dr2
Fernanda Rosalinski Moraes, Prof2. Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva,
Prof2. Dr2 Daniela Guimardes Simao e pela aluna Cecilia Dias Dantas como
representante discente. A Prof2. Dr2 Janine Franca presidia ambos os grupos de
trabalho como Coordenadora, e todos os docentes foram convidados a participar
das discussdes. ApOs as alteracbes nas areas que iriam para concurso publico,
as discussdes para reformulacdo do Projeto Pedagodgico do Curso foram

interrompidas. O secretario do Curso de Zootecnia nesse periodo era o técnico



3. Apresentaczo [N

administrativo Domingos Alexandre Braga Pereira.

Até o ano de 2014, o Curso de Graduacdo em Zootecnia ainda ndo havia
passado por Reconhecimento do Ministério da Educacdo. Em marco desse
mesmo ano houve uma alteracdo na gestdo do Curso, assumindo a
Coordenacéo a Prof? Dr2 Elenice Maria Casartelli e logo em seguida, em maio
de 2014, o Curso de Graduacdo em Zootecnia recebeu a comisséo do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), que Reconheceu o
Curso de Graduagédo em Zootecnia com conceito 4 (Portaria SERES n° 69, de
29 de janeiro de 2015). Ao longo do ano académico de 2014, que néo
acompanhou o ano civil, a elaboracdo do PPC foi conduzida pela nova
coordenadora, ap0s a visita e divulgacdo de Portaria de Reconhecimento do
MEC. Desde o inicio de 2014 o quadro docente do Curso de Graduacao em
Zootecnia estava completo e as discussdes foram retomadas e aprofundadas,
levando em consideracdo os estudos iniciados nos anos de 2011/2012, mas
também desenvolvendo novas abordagens, juntamente com o NDE, que na nova
gestao passou a ser formado pelos docentes: Profé. Dr2 Camila Raineri, Prof. Dr.
Manoel Eduardo Rozalino Santos, Prof. Dr. Lucio Vilela Carneiro Girdo e Prof.
Dr. Gilberto de Lima Macedo Junior, comissdo nomeada pelo Diretor da Unidade,
Prof. Dr. Adriano Pirtouscheg. Os docentes Prof. Dr. Gilberto de Lima Macedo
Junior e Prof. Dr. Manoel Eduardo Rozalino Santos passaram a fazer parte do
NDE ainda no ano de 2013, substituindo as docentes Prof2. Dr? Fernanda
Rosalinski Moraes e Prof2. Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva, enquanto
gue a Profa, Dr2 Camila Raineri e o Prof. Dr. Lucio Vilela Carneiro Girdo iniciaram
suas participacdbes no NDE em 2014 substituindo os membros anteriores, da
mesma forma. Os estudos e reflexdes desenvolvidos pelo NDE foram trazidos
para deliberagédo do Colegiado de Curso de Graduacdo em Zootecnia, nesta
gestao formado pelos docentes Prof2. Dr2 Ana Luisa Neves Alvarenga Dias, Prof2
Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva, Prof. Dr. Frederico Augusto de
Alcantara Costa e o aluno Bruno Castro Robles De Cesero, representante
discente, que substituiu a discente Cecilia Dias Dantas. Durante a condugéao
deste trabalho a Prof? Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva foi substituida
pela Prof?. Dr2 Janine Franca em funcao de ter cumprido dois mandatos
consecutivos no Colegiado de Curso. Em 2015 o Prof. Dr. Lucio Vilela Carneiro

Giréo solicitou sua retirada do NDE, sendo substituido pela Prof2 Dr2 Natascha
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Almeida Marques da Silva. Ambos os grupos de trabalho, tanto NDE como
Colegiado de Curso, foram presididos pela Coordenadora do Curso de
Graduacao em Zootecnia, Prof2 Dr2 Elenice Maria Casartelli. Em 2012, houve a
substituicdo do técnico administrativo Domingos Alexandre Braga Pereira, entdo
secretario do Curso de Graduag¢do em Zootecnia, por Fabiana Borges Marino.

Para elaboracdo do PPC 2016 o NDE reuniu-se por duas horas
semanalmente nossemestres académicos de 2014 (segundo semestre) e 2015
(primeiro semestre). Foi utilizado o recurso metodolégico do questionamento e
da problematizacdo. Nas reunibes semanais foram estudados individualmente
todos os componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Zootecnia,
convidando-se o0s docentes responsaveis pela oferta das disciplinas dos
diferentes institutos que ministram aulas para o Curso, assim como Sseus
diretores. Os docentes foram convidados para reflexdo de seus respectivos
componentes curriculares levando em consideracéo todas as resolu¢des legais
pertinentes ao tema, o perfil do egresso do Curso de Zootecnia da UFU, a
interdisciplinaridade entre o conteddode sua ementa com conteudos afins de
outros componentes curriculares do Curso e a transversalidade a partir da
insercao social do Curso de Zootecnia em Uberlandia, massem perder o foco
em um contexto mais global, ndo excetuando dessa avaliacdo a carga horéria
de cada componente curricular e periodo de oferta.

O PPC 2016 foi elaborado pautado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Zootecnia da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional deEducacao (Resolucéo n°® 4/2006 - CNE/CES,
2006), Resolucdo N° 2/2007 (CNE/CNS,2007) que dispde sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdodos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial e as Resolugbes dos
Conselhos Superiores da Universidade Federal de Uberlandia, a citar:
Resolucdo n°02/2004, que dispbe sobre a elaboracédo e/ou reformulacéo de
projeto pedagoégico doscursos de graduacdo (CONGRAD, 2004), Resolucéo
n® 24/2012, que aprova as normas gerais de estagio de graduacao da UFU
(UFU, 2012), Resolucdo n° 26/2012, queestabelece a politica ambiental da
UFU (CONSUN, 2012), Resolugcéo n°® 04/2012 que estabelece a inclusao de
conteudos e atividades curriculares concernentes a educacao das Relacdes

Etnico Raciais e Histdrias e Culturas Afro-Brasileira, Africana e Indigena(ufu,
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2014). Também foram levadas em consideracdo a Resolucdo n° 2 de 18 de
junho de 2007 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES, 2007), que
dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo
e duracao dos cursos degraduacao, bacharelados na modalidade presencial e
a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 que Institui o Sistema de Avaliacao da
Educacdo Superior — SINAES (BRASIL, 2004). A comunidade académica
discente participou das discussdes em diversas oportunidades. Em 2011/2012,
nas primeiras reflexdes, todos os representantes discentesde turma foram
convidados as reunifes junto a Coordenacdo, NDE e Colegiado para
expressarem suas consideracdes a respeito do Curso de Zootecnia. Em 2014 os
discentesforam convidados a manifestarem suas sugestdes para alteracdes
no Fluxo Curricular eCurso de Zootecnia e Projeto Pedagdgico, que foram
imprescindiveis para as modificacdes que vieram a ser pontuadas no Projeto.
Foram realizadas duas assembleias com os alunosa respeito de temas por
prépria solicitacdo da comunidade discente, em 2014 e 2015, respectivamente.
A avaliagdo dos alunos nos relatorios da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)
também teve sua importancia nesse processo.

Em decorréncia de estudos e analises desenvolvidas pela Coordenacéo,
conjuntamente com NDE e Colegiado de Curso e utilizando as ferramentas de
analise de desempenho dos alunos nas diversas disciplinas disponibilizadas
pelos sistemas da UFU SIE/SG, assim como pelo exame da manifestacao dos
alunos, foram observados problemas vivenciados no cotidiano que tinham
impacto consideravel sobre a vida académica dos discentes do Curso de
Graduacao em Zootecnia e poderiam ser modificados de forma mais breve para
melhorar o Fluxo Curricular do Curso antes da finalizacdo dos estudos do
Projeto. Sendo assim, algumas mudancas foram efetivadas no curriculo do
Curso ao longo dos anos letivos de 2014 e 2015 nos semestres citados, com
vistas a possibilitar o aprimoramento do PPC vigente, mas sem alteragdes
substanciais, cujo objetivo foi de promover adaptacédo dos alunos ao Projeto
Pedagogico que estava sendo discutido e promover flexibilizagcdo curricular
imediata antes do término do processo de elaboracdo do Projeto Pedagogico do
Curso e sua implantacdo. As alteracdes foram solicitadas e aprovadas no ambito
da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), as quais serdo destacadas a seguir.

No primeiro semestre letivo de 2014 foi retirado o pré-requisito do



3. Apresentagao

componente curricular Nog¢Bes de Quimica Analitica para a disciplina
Metabolismo Animal. Esta era pré-requisito de Fisiologia e Comportamento
Animal 1, que por sua vez era pré-requisito de Fisiologia Animal 2, que por
fim era pré-requisito de Nutricdo Animal, Nutricho e Alimentacdo de
Monogéstricos e Nutricdo de Ruminantes. Uma unica disciplina no primeiro
periodo era capaz de reter o aluno, em caso de reprovacao, até o sétimo periodo.
Com a retirada dos pré-requisitos, Metabolismo Animal que estava alocada no
segundo periodo letivo foi transferida para o quarto periodo letivo, passando a
ser pré-requisito da disciplina Nutricdo Animal alocada no quinto periodo,
desfazendo-se um eixo desnecesséario e que impedia a flexibilidade para o
discente. As alteracfes se fizeram necessarias uma vez que a area de nutricdo
animal com suas disciplinas afins caracteriza-se como um dos principais campos
do saber do profissional Zootecnista.

Os ultimos periodos do Curso de Zootecnia sdo compostos quase que
essencialmente por disciplinas de producdo (Producdo de Aves, Producdo de
Suinos, Producdo de Bovinos de Corte, Producdo de Bovinos de Leite,
Producdo de Peixes, Producdo de Ovinos e Producdo de Caprinos),
considerados componentes curriculares interdisciplinares e que sao
profissionalizantes para o futuro profissional Zootecnista. Para estas disciplinas
foi criado pré rquisito de carga horaria minima de 1980 horas, pois se observou
que a auséncia de pré-requisitos pontuais permitia que alunos cursassem a
disciplina a partirdo segundo periodo, aumentando os indices de reprovacao,
uma vez que é necessaria a articulacdo de diversos componentes curriculares
que estao distribuidos ao longo do curso para seu aproveitamento.

Uma segunda alteracao permitida no campo da PROGRAD foi realizada no
segundo semestre de 2015, que consistiu ha reducéo da carga horaria vencida
para realizacdo das disciplinas profissionalizantes de produgcédo animal
(obrigatdrias) de 1980 para 1800 horas, permitindo a flexibilizacdo para o aluno
a partir de aproximadamente metade do curso para esses componentes
curriculares. Foi retirado também o pré-requisito de Matematica Aplicada a
Biociéncias para a disciplina Estatistica, com a aprovacdo dos professores
responsaveis pelas disciplinas, assim como do diretor da Unidade Académica
ofertante. Essa modificacdo precedeu a alteracdo de Matematica do primeiro

periodo para o segundoperiodo na nova proposta. Objetivou-se com essas



3. Apresentagao

alteracOes reduzir a evaséao e atenuar a retencao dos alunos neste componente
curricular. Diante destas alteracdes, a versao de 2016 do PPC foi finalizada.

Em 2018, a Profa. Dra. Eliane da Silva Morgado passa a fazer parte do
Colegiado juntando-se aos docentes Prof2. Dr2 Ana Luisa Neves Alvarenga Dias,
Prof2 Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva, Prof. Dr. Frederico Augusto de
Alcéntara Costa e o aluno Bruno Castro Robles De Cesero.

Apoés o vencimento dos mandatos dos professores Prof2. Dr2 Ana Luisa
Neves Alvarenga Dias, Prof? Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva e Prof. Dr.
Frederico Augusto de Alcantara Costa, passaram a compor o Colegiado os
professores: Prof. Dr. Gilberto de Lima Macedo Junior. Prof. Dr. Manoel Eduardo
Rozalino Santos, permanecendo inalterada a nomeacao e o mandato da Profa.
Dra. Eliane da Silva Morgado.

Considerando o término do mandato da Profa. Elenice Maria Casartelli
como Coordenadora do Curso de Graduacdo em Zootecnia a partir 1 de maio de
2018, o Prof. Frederico Augusto de Alcantara Costa foi nomeado como
Coordenador do Curso de Graduagdo em Zootecnia a partir de 1 de maio de
2018, que também assumiu a presidéncia do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduacdo em Zootecnia, juntando-se aos demais membros: Manoel
Eduardo Rozalino Santos, Gilberto de Lima Macedo Junior, Camila Raineri e
Natascha Almeida Marques da Silva.

Em outubro de 2019, Prof. Dr. Felipe Antunes Magalhdes junta-se ao
Colegiado de Curso, junto aos demais membros: Profa. Dra. Eliane da Silva
Morgado e Prof. Dr. Manoel Eduardo Rozalino Santos.

Em janeiro de 2021, o Prof. Dr. Gilberto de Lima Macedo Junior assume a
Coordenacéo de Curso e em junho de 2021, o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduacdo em Zootecnia passa a ser composto pelos seguintes
membros: Profa. Dra. Camila Raineri, Prof. Dr. Frederico Augusto de Alcantara
Costa, Prof. Dr. Gilberto de Lima Macedo Junior, Profa. Dra. Janine Franga, Prof.
Dr. Leandro Martins Barbero e Prof?2 Dr2 Natascha Almeida Marques da Silva,
como Presidente do NDE. Ainda neste mesmo més e ano, considerando o
término do mandato do Prof. Dr. Manoel Eduardo Rozalino Santos e o pedido de
desligamento da funcdo de membro do Colegiado do Prof. Dr. Felipe Antunes
Magalhdes, entram para o Colegiado Profa. Dra. Renata Lanconi e Profa. Dra.

Natascha Almeida Marques da Silva, permanecendo inalterada a nomeacéo e o
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mandato dos demais membros (Profa. Dra. Eliane da Silva Morgado e Ana Ligia
Braga Mezzina, representante discente).

Considerando o término do mandato da representante discente Ana Ligia
Braga Mezzina e o vencimento do mandato da Profa. Dra. Eliane da Silva
Morgado em dezembro de 2021, passaram a compor o Colegiado do Curso de
Zootecnia a Profa. Dra. Ana Luisa Neves Alvarenga Dias e a discente Brenda
Nunes Rodrigues, permanecendo inalterada a nomeacdo e o mandato dos
demais membros (Profa. Dra. Renata Lanconi e Profa. Dra. Natascha Almeida
Marques da Silva).

Ainda em dezembro de 2021, a Profa. Dra. Ana Luisa Neves Alvarenga
Dias foi indicada a compor o NDE, em substituicdo ao Prof. Dr. Leandro Martins
Barbero, juntando-se aos demais membros do NDE: Profa. Dra. Camila Raineri,
Prof. Dr. Frederico Augusto de Alcantara Costa, Prof. Dr. Gilberto de Lima
Macedo Junior, Profa. Dra. Janine Franga e Profa. Dra. Natascha Almeida
Marques da Silva.

A partir de entéo, o Nucleo Docente Estruturante iniciou a elaboragdo desta
versao atual do Projeto Pedagdégico do Curso de Graduagdo em Zootecnia, com
um planejamento para a adequacdo do documento as novas regulamentacdes
gue necessitavam ser incorporadas. Foram integradas ao Projeto Pedagogico as
normativas relativas a criacdo das Atividades Curriculares de Extensao
(Resolucdo n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 do Ministério da Educagéo, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, a
Resolucdo n°® 25/2019, do Conselho Universitario da Universidade Federal de
Uberlandia, que estabelece a Politica de Extensdo da Universidade Federal de
Uberlandia, e d&a outras providéncias, a Resolucao n°® 13/2019, do Conselho de
Graduacao, que regulamenta a insercdo das atividades de extensdo nos
Curriculos dos Cursos de Graduacédo da Universidade Federal de Uberlandia e
altera as Resolucdes n° 15/2011 e n° 15/2016, do Conselho de Graduacéo) e a
Resolucdo n°® 12/2019 do Conselho de Graduacédo, que regulamenta o
oferecimento de componentes curriculares ministrados em lingua estrangeira nos
cursos de graduacao da Universidade Federal de Uberlandia.

Foram realizadas reunides semanais do NDE, com duracéo de duas horas,
para discutir as exigéncias estabelecidas pelas novas DCNs, confrontando com

a realidade do curso, considerando sua estrutura curricular, praticas pedagogicas
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e perfil de egresso do Curso de Zootecnia da UFU.

Estudos e anélises foram desenvolvidas pela Coordenacgéo, conjuntamente
com NDE e Colegiado de Curso, envolvendo ferramentas de analise de
desempenho dos alunos nas diversas disciplinas disponibilizadas pelos sistemas
da UFU SIE/SG, além de pesquisa com os discentes egressos, na qual foram
solicitadas informacdes sobre o status profissional e area de atuacdo dos
Zootecnistas formados no Curso. A andlise dos resultados obtidos,
especialmente neste grupo, foram fundamentais para uma melhor compreensao
a respeito do perfil profissional formado pelo o curso de Zootecnia da UFU.

Foram também realizadas consultas aos docentes do curso envolvendo
avaliacdo de carga horaria de cada componente curricular, seus pré e co-
requisitos, necessidade de ajustes em ementas de disciplinas a fim de estarem
alinhadas com as novas normativas, além da criacéo das Atividades Curriculares
de Extenséo.

Em suma, as modificacdes da versao anterior do Projeto Pedagdgico do
Curso presentes neste documento foram a criagdo das Atividades Curriculares
de Extensdo, a insercdo de iniciativas para flexibilizacdo do curriculo, como
novas disciplinas optativas e a reducdo dos pré requisitos de cargas horarias, e
a atualizacédo das normas complementares para Estagio Obrigatorio, Trabalho de
Concluséo de Curso e Atividades Complementares.

O processo de criacdo e incorporacdo das Atividades Curriculares de
Extensdo envolveu uma reformulacdo expressiva do fluxo curricular, frente a
necessidade de inserir no minimo 399 horas destes componentes, sem modificar
a carga horéaria anterior do Curso de Graduacao. Ocorreu ressignificacdo de
cargas horarias de disciplinas (Comportamento e Bem-Estar Animal,
Forragicultura 1 e 2, Melhoramento Genético Animal 1 e 2, Instalacdes
Zootécnicas, Piscicultura e Produgbes de Aves, Bovinos de Leite, Bovinos de
Corte e Caprinos e Ovinos) em Atividades Curriculares de Extensdo, o que
acarretou a necessidade de adequacao de ementas destas disciplinas. Diversos
componentes curriculares (Citologia, Histologia e Embriologia dos Animais
Domeésticos, Introdugdo a Ciéncia do Solo, Zoologia aplicada a Zootecnia,
Alimentos e Alimentacdo, Economia e Agronegocios, Georreferenciamento e
Topografia, Introducdo a Sociologia Rural e Producdo de Bovinos de Leite)

sofreram mudanca para periodos anteriores do curso. As cargas horarias de
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Estagio Obrigatério, Trabalho de Conclusédo de Curso, disciplinas Optativas e
Atividades Complementares foram reduzidas e, por fim, foi elaborada a politica
de transicao curricular.

Além das medidas necessarias para a criacdo e execucdo das Atividades
Curriculares de Extenséo, foram criadas cinco disciplinas optativas de cargas
horarias variadas, com ementas em aberto, destinadas a abordar temas atuais e
a usufruir da oportunidade de visitas de pesquisadores externos. Neste sentido,
previu-se que duas destas disciplinas (Tépicos Especiais em Zootecnia V e VII)
serdo ministradas em lingua Inglesa, conforme a Resolugcdo n°® 12/2019 do
Conselho de Graduacao.

Por fim, como providéncia para flexibilizar o fluxo curricular para os
estudantes, a carga horéaria vencida necessaria para realizagdo do Trabalho de
Concluséo de Curso foi modificada de 1300 para 1770 horas, o que corresponde,
com as mudancas curriculares para acomodacédo das Atividades Curriculares de
Extensao, a reducéo da conclusédo do 7° periodo para a conclusdo do 5°.

Posteriormente, a proposta do novo fluxo curricular foi encaminhada ao
Colegiado do Curso de Graduacdo em Zootecnia, que realizou amplo debate,
juntamente com os membros do NDE.

O Projeto Pedagdgico do Curso aqui apresentado feito elaborado com base
nas recomendacgdes das “Orientagdes Gerais para Elaboracdo de Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Graduacgao” (UFU, 2021b), elaborada pela Diretoria
de Ensino da Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de
Uberlandia, em sua 32 edi¢do revisada e atualizada em junho de 2021, além da
Resolucdo n.o 15/2011 do Conselho de Graduacdo (CONGRAD), que
estabelece as “Normas Gerais da Graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU, 2011a). Este projeto é o resultado de reflexfes, discussoes,
estudos e sinteses construidas pela Coordenacdo do Curso, Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado de Curso, com a colaboracdo dos docentes que
ministram disciplinas no Curso de Graduagcdo em Zootecnia das diferentes
Unidades Académicas e Institutos da Universidade Federal de Uberlandia, assim
como participacdo da comunidade discente e técnicos administrativos ligados ao

Curso.
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4. Justificativa

4.1. Historico do Curso de Graduacao em Zootecnia

O Curso de Graduacdo em Zootecnia foi viabilizado pelo Plano de
Desenvolvimento e Expansdo da Universidade Federal de Uberlandia para o
periodo de 2008-2012, com recursos do Programa de Apoio e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI. O processo se iniciou na data de 16 de abril
de 2007, quando o Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, Prof. Dr.
Arquimedes Diégenes Cilone, em visita a Faculdade de Medicina Veterinaria
(FAMEV), manifestou que seria oportuno que esta Unidade Académica
empreendesse a analise, discussao e elaboracéo de um projeto que viabilizasse
a criagéo e implementacgéo do Curso de Graduagao em Zootecnia. O assunto foi
levado a apreciacdo do Conselho da FAMEV e a proposta foi aprovada por
unanimidade.

No primeiro semestre de 2010 teve ingresso a primeira turma do Curso de
Graduacdo de Zootecnia e nesse mesmo ano aconteceram 0S primeiros
concursos para preenchimento as vagas de docentes do curso, sendo o quadro
docente finalizado com as ultimas contratacées que ocorreram entre o final de
2013 e o inicio de 2014. O Curso de Graduacdo em Zootecnhia teve seu
Reconhecimento pelo MEC em portaria publicada em Janeiro de 2015 (SERES,
2015) com conceito 4, e a primeira turma do Curso formou-se ao fim do segundo
semestre letivo de 2014.

O Projeto Pedagdgico do Curso sofreu duas alteracBes ao longo desse
periodo, realizadas no ambito da PROGRAD. A primeira alteracéo foi realizada
no primeiro semestre letivo de 2014 e a segunda alteragao no segundo semestre
letivo de 2015. As alteracdes prévias a este Projeto Pedagdgico consistiram em
modificacdo de pré-requisitos, alteracdo do horario e periodo de algumas
disciplinas e alteracdo na redacao de cerca de 5% das ementas do curso.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao vinculadas ao Curso de
Zootecnia sao desenvolvidas nos diversos Laboratérios Didaticos da FAMEV,
que por sua vez estdo distribuidos nos Campi Umuarama e Gléria, e nas
Fazendas Experimentais Capim Branco e Gléria. Da mesma forma sao

utilizados para esses fins os Laboratorios Didaticos das unidades que ofertam
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disciplinas para o curso de Zootecnia: Faculdade de Educacdo (FACED),
Faculdade de Matematica (FAMAT), Faculdade de Engenharia Civil (FECIV),
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICBIM), Instituto de Ciéncias Agréarias (ICIAG),
Instituto de Economia (IEUFU), Instituto de Biologia (INBIO), Instituto de Ciéncias
Sociais (INCIS), Instituto de Fisica (INFIS) e Instituto de Quimica (IQUFU), que
se encontram nos Campus Santa Monica e Umuarama.

Desde o ano de 2011 o Curso de Zootecnia possui um Programa
Institucional de Educacao Tutorial (PET) que atua nos eixos de ensino, pesquisa
e extenséo, articulando a inserc¢ao do futuro Zootecnista na regidao. O grupo PET
visa a formacéao de profissionais capacitados para lidar com demandas atuais e
futuras, individuos capazes de promover a cidadania interna e externamente a
academia ao longo de suas vidas e a capacitagéo de profissionais para analisar
e propor solugdes sistémicas, ou seja, que considere ndo somente atividades
intrinsecas a Zootecnia, como também considere os demais agentes de uma
cadeia produtiva, meio ambiente e sociedade em suas decisdes.

O Curso de Graduacdo em Zootecnia promove diferentes Grupos de
Estudos e Pesquisas que permitem ao discente um aprofundamento de temas
em que possui mais afinidade, despertando o senso critico e expandindo sua
compreensao. Os Grupos de Estudo favorecem a interacdo dos discentes com
alunos de outros cursos da UFU e a atualizacdo profissional do discente e
docente em é&reas especificas do conhecimento. Coordenados pelos docentes
do Curso de Graduagcdo em Zootecnia sdo desenvolvidos os grupos: Grupo de
Estudos em Comportamento e Bem Estar Animal, Grupo de Estudos em
Forragicultura e Pastagens; Grupo de Estudos em Suinocultura; Grupo de
Estudos em Melhoramento Genético Animal; Grupo de Estudos e Pesquisa em
Nutricdo de Ruminantes, Grupo de Estudos sobre Parasitos de Animais, Grupo
de Estudos de Bovinocultura de Corte, Grupo de Estudos em Nutricdo e Bem-
Estar de Animais de Estimacao e Grupo de Estudos em Aquicultura. Com relacéo
a Unidade Académica, entre os grupos de estudos coordenados por demais
docentes da FAMEV nos quais participam os alunos do Curso de Zootecnia,
estdo: Grupo de Estudos em Ciéncias Avicolas e Grupo de Estudos de Animais
Selvagens.

Desde a sua criagdo o Curso de Zootecnia, por meio de seus docentes,

tem procurado estimular os discentes a participarem de diferentes programas de
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Iniciacdo Cientifica, aprovando, desde o inicio do curso inUmeros projetos em
agéncias de fomento para bolsas e projetos de pesquisa, assim como projetos
de participacao voluntéria, a citar os programas PIBIC e PIVIC. Da mesma forma,
a participacdo com aprovagao dos docentes do Curso de Zootecnia nos editais
dos Programas de Iniciacdo Tecnoldgica (PIBITI) tem contribuido para o
desenvolvimento académico dos discentes do curso. Os docentes apoiaram
também o Programa de Iniciacdo Cientifica Junior, orientando bolsistas do
ensino médio.

Promovendo o incentivo a exceléncia e a iniciacao cientifica, o curso de
Zootecnia contou com discentes aprovados no programa Jovens Talentos para
a Ciéncia, destinado a estudantes que tem como objetivo sua inser¢cao precoce
no meio cientifico.

No que se refere aos programas de ensino o Curso de Zootecnia participa
com aprovacodes nos editais dos Programas de Bolsas de Graduac¢ao, concebido
pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UFU, em diversos subprogramas. Com
relagdo as Bolsas de Monitoria, desde o inicio do curso tem-se mantido de 8 a
10 alunos bolsistas por ano, contando também com a participacdo monitores
voluntarios, envolvendo assim docentes, discentes e técnicos administrativos no
processo de ensino-aprendizagem.

O Curso de Graduagdo em Zootecnia, desde seu inicio, através de seu
corpo docente, discente e de técnicos administrativos, vem promovendo eventos
cientificos na busca de aumentar os conhecimentos de seus discentes e
atualizacao dos docentes. Esses eventos atendem ndo somente a comunidade
universitaria, como todos os envolvidos na producdo pecuaria, em sua forma
mais holistica. Dentre esses eventos destacam-se as Semanas do Curso de
Zootecnia; Simprucerrado; UDILEITE, ciclos de palestras organizados por
grupos de estudos, mini cursos de forragicultura , reproducdo e palestras
pontuais com profissionais de renome nacional, além de eventos como
Workshop da Industria Pet Food, direcionados a area de nutricdo e alimentacéo
de cées e gatos.

Os discentes podem complementar sua formacao através dos programas
de Mobilidade Nacional e Internacional. Nos ultimos anos o Curso de Graduacgao
em Zootecnia tem encaminhado discentes, para estes programas através de

convénios nacionais e internacionais, bem como recebido alunos de outras
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instituicbes nesses mesmos programas, favorecendo o intercambio de
informacdes, de cultura e de valores.

Além das iniciativas citadas em diversas areas dos campos do saber da
Zootecnia, seus docentes desenvolvem projetos de pesquisas financiados pelo
CNPq, Fapemig e Capes, projetos de Pesquisa de Acdo Continuada como o
Programa Pecuaria Sustentavel: O Nelore do Portal do Cerrado, Avaliacao
Genética para Eficiéncia Alimentar em Bovinos de Corte Usando o Sistema Grow
Safe, entre outras iniciativas. Destaca-se também que o curso ja recebeu alunos
de p6s doutoramento, que puderam contribuir na construcéo cientifica de nossos
discentes e favorecer a integracéo entre graduacao e pos graduacao.

O Curso de Zootecnia tem formado profissionais que contribuirdo para o
desenvolvimento social, tecnoldgico e cientifico do Tridngulo Mineiro, regiao de
importancia expressiva no contexto agropecuario nacional, mas aptos também

para atuar profissionalmente nas demais regiées do pais e em contextos globais.

4.2. Relevancia Social do Curso de Graduagédo em Zootecnia

A Universidade Federal de Uberlandia esta inserida na mesorregidao do
Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba, localidade com atividade pecuaria de intensa
importancia no contexto socio econdmico nacional. A regido € um importante
pélo avicola, possui expressiva importancia na bovinocultura de corte e leite, e
apresenta potencial para o desenvolvimento de uma aquicultura significativa em
funcdo da fartura em recursos hidricos, além de ter evidéncia em outras
atividades ligadas a profissédo do Zootecnista.

Uma caracteristica muito importante que também favoreceu o
desenvolvimento da mesorregido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba foi sua
localizacdo geogréafica privilegiada, que possui uma das mais importantes
malhas viarias do pais, assim como ferrovias, portos secos, aeroportos,
caracterizando a regido como estratégica para diversas atividades. Uberlandia
igualmente é considerada polo econdémico regional e possui a presenca de
grandes empresas ligadas aos sistemas logisticos e distribuidores de produtos
agroindustriais (BERNARDES e FERREIRA, 2013).

Deve-se levar em consideracdo também que Uberlandia esta inserida no

bioma do Cerrado, que se caracteriza como o segundo maior bioma brasileiro
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(GENARO e CHELOTTI, 2010) apresentando cerca de 5% da biodiversidade do
planeta. Essa regido vem sofrendo grandes impactos socioecondémicos e
ambientais nas Ultimas trés décadas, a partir da expansdo da agricultura
modernizada e desenvolvimento da agropecuaria nacional. A nova forma de
“‘modernizacao” deve ocorrer através das perspectivas autbnomas e relacionais
entre a sociedade rural, agricultura e a natureza numa acgao interativa solidaria.
Dessa maneira, a nova forma de construcdo do Espaco Rural origina-se na
natureza e no agricultor e os beneficios da producéo agricola corresponderao a
respeitabilidade continua entre a natureza, agricultura e comunidades rurais (DE
SANTANA SOUZA, 2011), sendo imprescindivel que o profissional Zootecnista
esteja apto a atuar levando em consideracdo o desenvolvimento econdémico,
porém minimizando o0s impactos da atividade sobre o meio ambiente,
respeitando as diferengas sociais de maneira inclusiva.

As informac®es citadas realcam a importancia do profissional Zootecnista,
que devera contribuir para o desenvolvimento da regido, contudo mantendo-se
sempre alinhado com as mudangas que ocorrem em um contexto mais amplo.
Atualmente, as profissbes que lidam com animais passam por uma
transformacao central para atender a valorizacdo do bem-estar dos animais, com
uma demanda de conhecimento e atuacdo nesta area (MOLENTO, 2008).
Assim, boas préticas de bem-estar animal podem ajudar a manter a prosperidade
e 0 emprego rural. Para a FAO e Comisséo Europeia (2014), o bem-estar animal
deve estar no centro da sustentabilidade, pois, ndo apenas resulta em mudanca
de valores, mas em valor agregado para todos os envolvidos, assegurando o
direito a alimentacdo e nutricdo adequada, sustento, condi¢cbes decentes de
trabalho e justica social geral, e bens globais comuns como biodiversidade e
recursos naturais.

O Brasil, com seu destaque na agricultura e pecuéria, tem grande
responsabilidade no contexto de formar profissionais comprometidos com temas
atuais e de suma importancia para a sobrevivéncia de animais, humanos e meio
ambiente (BENTO, 2016), ou seja, a capacitacdo e atuacao do profissional
Zootecnista, em um contexto mais social em busca de igualdade de direitos,
atendendo a todos os segmentos de producdo animal de maneira igualitaria e

inclusiva, ética e sustentavel.



Justificativa

4.3. Faculdade de Medicina Veterinaria

A Faculdade de Medicina Veterinaria (FAMEV), existente desde 1971, foi
incorporada a Universidade Federal de Uberlandia em 1973, sendo entéo
transferida de sua sede em Tupaciguara para a cidade de Uberlandia no ano
seguinte. Em 1977 foi reconhecido o Curso de Medicina Veterinaria, com sua
posterior federalizacdo em 1978. Com o novo estatuto da Universidade Federal
de Uberlandia, que estabeleceu a criacdo de unidades académicas, foi instituida
a Faculdade de Medicina Veterinaria, em abril de 1999. O Curso de Zootecnia,
por sua vez, foi criado a partir do Programa de Apoio e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI em 2009, iniciando com sua primeira turma em
2010 e tendo sido reconhecido com conceito 4 pelo INEP em 2014.

Atualmente, a FAMEV possui 42 laboratérios, nos quais sé&o
desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e, ou, extensdo, tais como 0s
laboratorios de Analise de Matéria Prima e Racfes, Anatomia Animal
Biotecnologia Animal Aplicada, Bromatologia e Nutricdo Animal, Forragicultura,
Laboratério de Estudos em Agronegdécio, assim como os laboratérios referentes
as culturas zootécnicas (Gado de corte, Gado de leite, Suinocultura, Avicultura,
Ovinos e Caprinos entre outros). Estes laboratdrios sao utilizados para
realizacdo de pesquisas, sendo boa parte delas conduzidas via o Programa de
P6s Graduacdo em Ciéncias Veterinarias (PPGCV), existente na FAMEV/UFU.
Alguns professores do curso de graduagcédo em Zootecnia participam do PPGCV,
desenvolvendo suas atividades nas linhas de pesquisa de Saude Animal e
Producdo Animal. A primeira linha de pesquisa abrange as seguintes areas do
conhecimento: clinica médica, cirurgia e morfologia, e investigacdo etiologica,
enguanto que a segunda linha de pesquisa compreende as areas de manejo e
eficiéncia de producdo dos animais, seus derivados e subprodutos, biotécnicas
e eficiéncia reprodutiva e producédo de forragens, nutricdo e alimentacédo animal.

A Faculdade de Medicina Veterinaria estd consciente do seu papel
geopolitico na regido do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e estados vizinhos.
Assim, procura oferecer aos (as) discentes condi¢fes para que sejam adquiridos
conhecimentos concernentes a realidade e as necessidades concretas do
"homem do campo”, tendo como obijetivo principal, formar um profissional capaz

de participar de projetos cientificos e de atividades técnicas de producédo e de
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extensdo e que tenha visao eclética e capacidade critica e construtiva.

5. Principios e fundamentos

O planejamento curricular é uma tarefa multidisciplinar que tem por objeto
a organizacao de um sistema de relacdes logicas dentro de um ou varios campos
do conhecimento de tal modo que se favoreca ao maximo o processo de
ensino-aprendizagem. Em fung&o dos constantes avancgos e transformacdes que
ocorrem na realidade em que a Universidade se insere, deve-se incorporar nos
curriculos diversos principios que norteiam a reflexdo sobre questdes filosoficas,
politicas, éticas, pedagogicas e administrativas, fundamentam a deciséo sobre o
processo de gestdao do ensino e da aprendizagem e orientam as acgles
pedagdgicas a serem desenvolvidas, de forma a oferecer ao aluno nédo sé a
aprendizagem de conteudo especificos, mas também fornecer condicbes
favoraveis a aplicacdo e integracdo desses conhecimentos.

Para isso, é necessario o planejamento do processo de ensino-
aprendizagem, valorizando um curriculo em que a realidade do cotidiano seja
transferida para o processo de ensino, em um processo educativo integrado e
dindmico. Estas caracteristicas orientam o perfil de profissional que se deseja
formar, elucidam a concepcédo dos processos de ensino-aprendizagem e
revelam a compreenséao sobre o papel formador da universidade e do curso na
sociedade contemporanea. Assim, estes principios indicam os parametros de
qualidade do curso de Graduagcdo em Zootecnia da Universidade Federal de

Uberlandia.

5.1. Qualidade do ensino e autonomia universitaria

A funcédo social da universidade que € de ensinar, de pesquisar e de
praticar a extensdo em favor do desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade
como um todo. O Curso de Graduacdo em Zootecnia associa a autonomia
universitaria por meio da busca de soluc¢des préprias para problemas especificos
e repercute como liberdade pedagogica diante dos obstaculos para a

implementacéo de curriculos abertos e de praticas didaticas alternativas. Nessa
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perspectiva, a pluralidade e diversidade resultantes de nossas mudltiplas
experiéncias deverdo ser percebidas como fatores de enriquecimento, mas
passiveis de serem sintetizadas em beneficio da qualidade do ensino.

Diante das diretrizes do curso de graduagdo em Zootecnia Resolugéo
CNE/CES n° 4, de 2 de fevereiro de 2006, essa prevé um amplo campo de
atuacao tais como: contribuir para o desenvolvimento da sociedade buscando
interacdo com a mesma; integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da
sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que
inter-relacionem o saber académico e as tradigcbes culturais; desenvolver
projetos que objetivem o desenvolvimento sustentavel tanto nacional como
regionalmente; articular politicas publicas que oportunizem acesso a educacao
profissional; participar e promover eventos e projetos sociais, culturais, bem
como, viabilizar estdgio. Incentivar a pratica académica, que contribua para o
desenvolvimento da consciéncia social, ambiental e politica, formando
profissionais e pessoas; buscar interacdes para viabilizar visitas técnicas e
gerenciais promovendo a interacdo entre a area educacional e o cenério do
trabalho.

No elo pesquisa o curso da zootecnia, esse campo sera impulsionado pelo
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estimulando o desenvolvimento de
solugBes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a comunidade,
ressaltando a importancia da aplicacdo da pesquisa no ambiente prético,
ajudando a comunidade em tomada de decisdes e soluces pautada em ciéncia.
Aliado a qualidade do ensino, a autonomia universitaria é inerente a prépria
esséncia da universidade, entendida como um preceito dedicado a promover o
avanco do saber, o espaco da invencdo, da descoberta, da elaboracéo de
teorias, da pesquisa, producdo de conhecimento, formacdo de cidadaos, de
pessoas e de profissionais (ANDRADE, 2017), enfatizando ainda mais, a
atuacdo do profissional zootecnista frente ao cenario diversificado do
agronegocio, que tanto demanda saberes e solucdes diferenciados para cada

situacao.

5.2. Insercgéo social

Na efetivacdo do cumprimento de sua funcao a universidade devera manter
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interacdo permanente com a sociedade, com o mundo do trabalho e com as
demandas sociais de formacéo profissional. Isso ndo significa a caracterizacao
da universidade como “universidade de servigo”, atrelada a um tipo de mercado
e dele dependente ou, tdo somente, como local de formacdo de recursos
humanos capazes de contribuir para o rompimento das desigualdades sociais,
mas também como l6cus de elaboracdo e disputa de visbes de mundo,
organizacédo da cultura e dos meios para sua difusao.

Em um contexto em permanente transformacao e marcado por conflitos,
por realidades sociais e culturais distintas, a UFU através de suas unidades
académicas, como instituicdo de carater publico, € chamada a reafirmar sua
opcdo por um modelo de sociedade includente, centrado no principio da
cidadania como patrimonio universal, de modo que todos possam compartilhar
dos avancos cientificos e tecnologicos alcancados. Dessa maneira a
universidade contribui para a formacéo de profissionais que podem contribuir
para o fortalecimento dos setores governamentais, empresariais e da sociedade
civil trazendo, para a universidade, a percepc¢éo do ambiente externo, em relacéo
as necessidades desta sociedade.

Este €, sem duvida, um principio de natureza politica e sua implementacao
se desdobra na proposicdo de cursos preocupados com a formacédo
humanistica, critica e ética de profissionais comprometidos com processos de
incluséo social.

Este principio articula, pois, o curriculo ao mundo social, ao mundo da vida

contextualizando a acéo educativa.

5.3. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Os componentes curriculares que compde o Projeto Pedagdgico oferecem
ao estudante um forte conteudo teorico aliado aos objetivos praticos especificos.
A integracao entre teoria e pratica deve ser flexivel para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que levem o aluno a procurar, interpretar, analisar e
selecionar informaco0es, identificar problemas relevantes, experimentos, projetos
de pesquisa e atividades de extensdo através de atividades realizadas em
laboratorios especificos, unidades produtivas ou ainda em salas de ensino

computacional. O curso de Zootecnia apresenta atividades praticas obrigatérias
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correlacionadas a um conteudo tedrico sélido, nunca perdendo de vista que as
tecnologias sdo mutaveis, mas 0s preceitos conceituais sdo aplicaveis a todas

as formas que a inovagao assume.

5.4. Interdisciplinaridade e Transversalidade

A interdisciplinaridade tem como objetivo garantir a construcdo de
conhecimentos que rompam as fronteiras entre as disciplinas, eliminando a
concepcao unitaria de conhecimento buscando envolvimento, compromisso e
reciprocidade dos docentes diante dos conhecimentos a partir de atitudes e
condutas interdisciplinares (BOVO, 2004). Objetiva-se a supera¢ao da uma visdo
compartimentada da realidade e do conhecimento, da fragmentacao dos saberes
e hierarquizacdo das especializacdes, ndo negando as especialidades dos
componentes curriculares, mas identificando os limites deste campo do
conhecimento e dos pontos, a partir dos quais seja possivel estabelecer
conexdes com outros conteudos.

A transversalidade, por sua vez, diz respeito a possibilidade de se
estabelecer na pratica educativa uma relacéo entre aprender os conhecimentos
teoricamente sistematizados e as questdes da vida real e de sua transformacéo.

A articulacéo entre os nucleos de saberes da proposta curricular evidencia
a interdisciplinaridade e transversalidade nos aspectos metodolégicos que
nortearam a execucao deste Projeto Pedagodgico. Também a estruturacdo das
Atividades Curriculares de Extensdo buscou articular em um mesmo
componente curricular conhecimentos abordados em diferentes campos do

saber e nucleos de formagéo.

5.5. Flexibilidade de organizacao curricular

As Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE/CES, 2006) recomendam que
se deve propiciar uma flexibilidade ao curriculo. Esta possibilidade se da por
meio da escolha dos componentes curriculares optativos e no elenco de
atividades complementares requeridas para integralizagdo curricular do
discente, que propicia ao aluno a elaboracdo de percursos alternativos e

préprios, que favorecam a atualizacdo permanente dos conceitos, saberes e



Principios e fundamentos

praticas desenvolvidas no curso.

Dentre as possibilidades de individualizacdo dos saberes pelo aluno a partir
das atividades complementares esta a oferta de componentes curriculares nos
diversos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia e a
realizacdo de atividades em espacos fora da instituicdo, que permitem que o
Zootecnista em formacao trilhe um caminho personalizado de profissionalizacéo.

Também o trabalho de conclusdo de curso possui papel importante
enquanto forma de aprendizagem capaz de potencializar atitudes de
interrogagéo e de criacdo ligadas a realidade social do estudante. Esta versdo
do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Zootecnia oportuniza que o
aluno curse este componente curricular em periodos anteriores de sua formacéao,
0 que estimula o contato precoce com novas dimensdes pessoais, sociais,
politicas e profissionais presentes no processo de formacao.

Outra forma do aluno obter flexibilidade no curriculo é através dos
Programas de Mobilidade Nacional e Internacional por meio da Diretoria de
Relagdes Internacionais e Interinstitucionais da Universidade Federal de
Uberlandia. O Curso de Graduacdo em Zootecnia tem encaminhado discentes
através de convénios para Mobilidade Internacional nos paises da Australia e
Estados Unidos, assim como tem recebido alunos em Mobilidade Académica
Nacional e Internacional. Essas iniciativas possibilitam o crescimento e
aprimoramento pessoal dos discentes e também institucional, pois possibilita
contatos entre alunos professores e pesquisadores de diferentes instituicdes e

culturas.

5.6. Elaboracao e socializacdo dos conhecimentos

O curso de Zootecnia da UFU, por meio da extensdo e pesquisa,
promovera a difusao, socializacdo e democratiza¢do do conhecimento produzido
através da articulacdo entre o saber e a realidade socioecondmica, politica,
cultural e ambiental, de modo a atender a sociedade em suas diferentes
necessidades com visdo ética e humanistica. Além disso, a Zootecnia €&
conceituada como profissdo indispensavel ao desenvolvimento econémico-
social, a subsisténcia, ao equilibrio ambiental, ao bem-estar animal e ao bem-

estar dos brasileiros. Assim, o curso de Zootecnia da UFU, através dos grupos
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de estudos, PET (Programa de Educacao Tutorial) com suas atividades de
extensdo e pesquisa, e dos editais de 6rgdos de fomento tais como CNPq e
FAPEMIG, para bolsas de Iniciacao cientifica e tecnoldgica, que contemplam a
pesquisa académica, visam contribuir efetivamente na producdo animal, desde
a producdo no campo das diversas espécies animais (aves, suinos, bovinos,
pequenos ruminantes) até a qualidade do produto disponivel ao consumidor,
enfatizando sua preocupacdo com o bem-estar animal aliado ao bem-estar
humano e a sustentabilidade ambiental.

O curso ainda abrange conhecimentos voltados a area de animais de
companhia e de zooldgico, com intuito de proporcionar qualidade de vida e
longevidade e preservacdo desses animais. Através da extensdo os (as)
discentes do curso de graduacdo em Zootecnia dessa Instituicdo solucionam
problemas e disseminam o conhecimento aprendido a sociedade contribuindo
para a inclusdo social e diminuicdo das diferencas quanto acesso a informacao
entre os produtores rurais na area animal.

A Instituicdo busca promover a integracéo transversal do ensino, pesquisa
e extensdo, que atenda os direitos humanos e os da natureza, sendo a forma
adequada para garantir que seus profissionais possam atuar de forma
consciente e proativa em prol de uma sociedade global sustentavel, resiliente,
equitativa e poli cultural, com a valorizacdo dos conhecimentos das popula¢gdes
tradicionais. Essa dedicacao diaria a solucédo de problemas sociais e ambientais
proporcionara uma maior amplitude de conhecimentos que podem ser utilizados

para estruturar as mudancas sociais e econémicas em torno da sociedade.

5.7. Etica

A ética no ensino aparece como um valor que orienta as ac¢des da
universidade no contexto da sociedade. Ela se manifesta no respeito as pessoas,
consideradas como individuos, cidaddos e, ao mesmo tempo, membros
integrantes da comunidade interna e externa. Do mesmo modo, a identidade
ética do ensino se revela no respeito a pluralidade de pensamento, no
compromisso com as finalidades da educac¢ao e com os objetivos da instituicao,
sem interesses particulares, individuais ou de grupos.

Revela-se também no compromisso com a formacdo de um profissional
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capaz de compreender o contexto socioecondmico, politico e cultural. O principio
ético reside no ambito das préticas educativas. Componentes curriculares que
compdem o curso de graduacdo em Zootechia, contribuem fortemente para essa
viso, tais como Bioética e Legislacao Profissional, Bem-estar Animal, de carater
obrigatorio colaborando decisivamente na formacgdo de profissionais mais

responsaveis e conscientes de seus deveres para com 0os homens e animais.

5.8. Avaliacdo emancipatéria

Tornar a avaliacdo como um dos componentes do trabalho educativo
constitui um primeiro passo na direcdo de uma mudanca no paradigma da
educacdo universitaria. Estabelecer a distin¢cao entre o exercicio de uma simples
verificagdo momentanea e as praticas de uma avaliagdo que acompanha e busca
compreender o caminho percorrido pelo estudante € o passo decisivo que
confirma uma transformacéo real no espaco educativo (VEIGA; NAVES, 2005).

A avaliacdo é um dos itens que revelam mais claramente a compreensao
gue temos e o significado que imprimimos ao conceito de qualidade de ensino,
anunciado como um dos principios orientadores do ensino de graduacéo. Muitos
acreditam que o processo de formacdo se baseia na maior quantidade de
informacdes possivel e que os estudantes devem demonstrar os conhecimentos
que vém adquirindo no decorrer de um tempo definido. Geralmente, nesses
casos, a qualidade do ensino tem sido tomada como fim em si mesmo e a
avaliacdo permanece situada num campo pretensamente neutro e de natureza
meramente técnica, pois abrigada pela visdo positivista de ciéncia.

Mas se compreendemos que numa sociedade complexa e em permanente
transformacdo o conhecimento aparece, por vezes, como lacunar e provisorio,
gue é preciso sempre ressignifica-lo, relativiza-lo e que, para isso, devemos
lancar méao da independéncia intelectual, da criatividade e da criticidade, entéo,
Nossos processos avaliativos poderdo estar a servico da autonomia e do
desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade como um todo. Assim a avaliacao

alcanca todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem.

6. Perfil profissional do egresso
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O conhecimento a respeito do perfil do egresso ajuda na orientacdo da
escolha dos conteudos, habilitacdo, composicao e estrutura do curriculo deste
Projeto Pedagogico, conforme as Orientacbes Gerais para Elaboracdo dos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacgdo (UFU, 2021). Além disso,
inUmeras legislagdes internas e externas publicadas e que possuem impacto na
reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo as quais
destacam a obrigatoriedade da inclusdo de componentes curriculares de
extensdo nos curriculos dos Cursos de Graduacao (Resolucdo CNE/CES n°
07/2018; Resolucdo CONSUN n° 25/2019 e Resolugdo CONGRAD n°013/2019)
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Zootecnia
(CNE/CES, 2006).

Enseja-se que o Curso de Zootecnia propicie uma ampla formacao técnico
cientifica ao egresso, cujas capacitacdes especificas do profissional estdo

descritas a sequir:

l. fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de
melhoramento genético das diferentes espécies animais de interesse econémico
e de preservacdo, visando a maior produtividade, equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas biotecnologias
agropecuarias;

Il. atuar na éarea de nutricdo e alimentacdo animal, utilizando
conhecimentos sobre o funcionamento do organismo animal, visando ao
aumento de sua produtividade e ao bem-estar animal, suprindo suas exigéncias,
com equilibrio fisiologico;

Il. responder pela formulacao, fabricacéo e controle de qualidade das
dietas e ragbes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional
das formulas;

V. planejar e executar projetos de construc¢des rurais, de formacgéo
e/ou producéo de pastos e forrageiras e de controle ambiental;

V. pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizacdo dos
animais silvestres e exéticos, adotando conhecimentos de biologia, fisiologia,
etologia, bioclimatologia, nutricdo, reproducdo e genética, tendo em vista seu

aproveitamento econdmico ou sua preservacao;
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VI. administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e
comerciais ligados a producado, ao melhoramento e a tecnologias animais;

VII. avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios,
com fins administrativos, de crédito, de seguro e judiciais bem como elaborar
laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuacgao;

VIII. planejar, pesquisar e supervisionar a criacdo de animais de
companhia, de esporte ou lazer, buscando seu bem-estar, equilibrio nutricional
e controle genealdgico;

IX. avaliar, classificar e tipificar produtos e subprodutos de origem
animal, em todos os seus estagios de producéo;

X. responder técnica e administrativamente pela implantacdo e
execucao de rodeios, exposic¢des, torneios e feiras agropecuarias;

XI. executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscricao de
animais em sociedades de registro genealOgico, exposi¢cdes, provas e
avaliacdes funcionais e zootécnicas;

XII. realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantagéo
de sistemas de producdo de animais, adotando tecnologias adequadas ao
controle, ao aproveitamento e a reciclagem dos residuos e dejetos;

XIIl. desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criacao,
transporte, manipulacdo e abate, visando ao bem-estar animal e ao
desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade, seguranca
alimentar e economia;

XIV. atuar nas é&reas de difusdo, informacdo e comunicacao
especializada em Zootecnia, esportes agropecuarios, lazer e terapias humanas
com uso de animais;

XV. assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e
rastreabilidade animal, publicos e privados, visando a seguranca alimentar
humana;

XVI.  responder por programas oficiais e privados em instituicoes
financeiras e de fomento a agropecuaria, elaborando projetos, avaliando
propostas e realizando pericias e consultas;

XVII.  planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de producao
animal e estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de

mercados regionais até grandes mercados internacionalizados, agregando
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valores e otimizando a utilizacdo dos recursos potencialmente disponiveis e
tecnologias sociais e economicamente adaptaveis;

XVIIl. atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na
qualidade e seguranca dos produtos de origem animal, promovendo o bem-
estar, a qualidade de vida e a salde publica;

XIX. viabilizar sistemas alternativos de producdo animal e
comercializacao de seus produtos ou subprodutos, que respondam aos anseios
especificos de comunidades a margem da economia de escala;

XX. pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela
gestado dos recursos humanos e ambientais;

XXI.  desenvolver, administrar e coordenar programas, projetos e
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como estar capacitado para
atuar nos campos cientificos que permitem a formacdo académica do

Zootecnista

O egresso devera estar capacitado a contribuir na sociedade em que vive,
gerando valor para as organizacdes, comunidades e para a coletividade através
da sua base solida em conhecimentos e suas habilidades cientifico-tecnoldgicas
na area de criacdo e producédo animal, mantendo-se em formacéo continuada
qualitativa e empreendedora. Almeja-se que o profissional seja articulador do
desenvolvimento da producdo animal, dotado de visdo critica da conjuntura
histdrico-social, politica, ambiental, cultural e econémica do Brasil e do estado
de Minas Gerais assim como de suas insercfes em contextos globais, sendo
capaz de conhecer, interagir e influenciar nas decisdes dos agentes ligados ao
seu campo de atuacao.

As competéncias e habilidades especificas ndo prescindem a formacéo
ética e humanista do profissional. O egresso devera ter autonomia intelectual,
criatividade, lideranca e espirito investigativo para compreender e solucionar
conflitos dentro dos limites éticos impostos por sua capacidade e consciéncia
profissional. Devera também estabelecer relacdes solidarias, cooperativas e
coletivas, promover a inclusédo e responsabilidade social, possuir visdo critica e
abertura para mudancas, desenvolver espirito de equipe e cooperagdo e ter
capacidade para compreender as necessidades de grupos sociais e

comunidades com relacdo a problemas socioecondmicos e culturais. O
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profissional devera interpretar, criticar, intervir, sistematizar e socializar seus
conhecimentos e tecnologias, visando transformar a realidade em que se insere,
sem no entanto deixar de levar em consideracdo os impactos de sua atividade

no ambiente e no bem estar animal e humano.

6.1. Pesquisa com o Egresso do Curso de Zootecnia

Apresenta-se a seguir o resultado da pesquisa com os alunos egressos do
curso de Zootecnia da Universidade Federal de Uberlandia realizada em margo
de 2022.

Dos egressos que responderam ao questionario 58% se declararam do
sexo feminino e 42% do sexo masculino. Na sua maioria (67%) tem entre 25 a
29 anos e 73% sao solteiros. Cerca de 72% permanecem no estado de Minas
Gerais, mas temos também residentes em Sao Paulo (9,5%) e em Goias (9,5%).
Em relacéo ao tempo de formados, 58% ja tem mais de 4 anos de concluséo do
curso. Entre os egressos, 19% néo realizam atividade profissional ligada a
zootecnia e 68% realizam um a atividade remunerada relacionada a zootecnia.
Dentre os respondentes, atualmente 12% ingressaram em cursos de Mestrado,
15% em doutorado, 10% em cursos de especializa¢do, 11% MBA e 10% estao
fazendo uma nova graduacao. Destes, 18% recebem de 1 a 3 salarios minimos,
27% de 3 a 6 salarios minimos e 23% recebem mais de 6 salarios minimos. Com
relacéo a satisfacao profissional, 87% estao satisfeitos com sua profissao e 74%
consideram que 0 curso 0s preparou para o mercado de trabalho, contudo,
quando questionados sobre o ingresso no mercado de trabalho, 43% dos
egressos manifestaram que sentiram dificuldades nesse sentido, considerando
a falta de experiéncia como principal limitador. Entre criticas ao curso, varios
egressos pontuaram gue gostariam de terem sido mais bem preparados para o
mercado de trabalho com disciplinas que abordassem gestdo de recursos
humanos, gestdo administrativa e financeira. Sentiram falta de incentivo ao
empreendedorismo, de nocdes basicas de como se preparar para o mercado de
trabalho e gostariam de ter mais aulas praticas nos diversos componentes
curriculares.

Dos que estao atuando na Zootecnia, 46% atuam na area de Bovinocultura

de Corte, 32% na area de Suinocultura ,29% na area de Bovinocultura de Leite,
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9% na area de Caprinocultura, 9% na area de Ovinocultura, 9% na area de
Avicultura de Corte, 9% na area de Avicultura de postura, 6% em psicultura e 6%
em caes e gatos. Dentro dessas areas, 18% trabalham em areas de geréncia,
18% como pesquisadores , 16% com vendas e 15% em consultorias. Entre as
atividades listadas como campo de atividades do Zootecnista da Resolugcao de
619 de 14 de dezembro de 1994, 18% disseram desenvolver atividades de
assisténcia técnica e extensao rural na area de producdo animal, 15% na
elaboracdo, orientacdo e administracdo a execu¢do de projetos agropecuarios
na area de producao animal, 15%na formulacao, preparacdo, balanceamento
e controle da qualidade das racdes para animais e 10% no desenvolvimento de
trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisiol6gicos
que visem melhorar a producgéo e produtividade dos animais.

O acompanhamento do egresso € imprescindivel para que o Curso de
Zootecnia da Universidade de Uberlandia possa analisar e refletir as mudancas
sociais continuamente, alterando sua estrutura curricular, quando necessario, 0

que podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa do Colegiado de Curso.

7. Objetivos do curso

O objetivo do curso de Zootecnia é gerar profissionais de nivel superior
legalmente habilitados para o exercicio profissional em instituicdes publicas ou
privadas de ensino ou pesquisa, empresas e industrias, capazes de atuar e
contribuir para o crescimento cientifico e tecnolégico da Zootecnia no pais,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, o bem estar animal e
humano.

Zootecnia € o campo do saber que se dedica ao estudo da criacao,
conservacdo e producdo animal, com énfase para os animais considerados
domeésticos, na perspectiva de compreender suas relagdes, suas utilidades e os
servigos Uteis ao homem de forma tecnicamente eficiente, economicamente
viavel, socialmente justa, ambientalmente correta e eticamente adequada.

O Zootecnista tera que manter-se atualizado e ser capaz de atuar em
equipes multidisciplinares extrapolando as fronteiras das propriedades rurais. A
partir de sua solida base de conhecimentos devera ser apto para questionar a

realidade atual e futura, relacionadas ao exercicio de sua profissdo formulando
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problemas e, ao mesmo tempo, buscando solu¢gbes através do pensamento
l6gico, da criatividade e analise critica.

Também se almeja formar profissionais cujas atribuicbes de seu campo de
conhecimento transcendam o dominio comum, compreendendo sua atuacao
profissional como um exercicio de cidadania, atribuindo uma consciéncia critico-
social as suas atividades, para questionar a realidade em que se insere, sem
ignorar 0s principios éticos e humanisticos que se pressupde o
compartilhamento da cultura, da responsabilidade ética para si e com seus

semelhantes.

8. Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso de Graduacdo em Zootecnia da UFU esta
organizada de modo a atender o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Zootecnia (CNE/CES, 2006).

Os conteudos curriculares deste Projeto Pedagdgico estdo dispostos no

Quadro 1 de acordo com os campos de saber recomendados nesta legislacéo.

Quadro 1. Distribuicdo dos componentes curriculares em funcéo dos campos de

saberes descritos nas Diretrizes Curriculares Nacionais

Campo do saber Componente Curricular

Morfologia e Fisiologia Animal Anatomia Animal Aplicada & Zootecnia
Citologia, Histologia e Embriologia dos Animais
Domésticos

Zoologia Aplicada & Zootecnia

Fisiologia Animal 1

Fisiologia Animal 2

Etnologia e Ezoogndsia

Biometeorologia Zootécnica

Processos Fisiologicos e Bioquimicos da Digestdo em
Ruminantes

Higiene e Profilaxia Animal Higiene e Profilaxia Animal 1

Higiene e Profilaxia Animal 2

Higiene e Profilaxia Animal 3

Ciéncias Exatas e Aplicadas Matematica Aplicada & Biociéncias

Fisica Aplicada & Zootecnia

Estatistica

Técnicas Experimentais com Animais

Programas Estatisticos Aplicados & Producdo Animal
Desenho Técnico

Instalac8es Zootécnicas

Georreferenciamento e Topografia

Ciéncias Ambientais Ecologia Aplicada a Zootecnia
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Agrometeorologia
Gestao Ambiental Aplicada a Zootecnia
Manejo de Dejetos

Ciéncias Agronémicas Introducédo a Ciéncia do Solo
Fertilidade do Solo e Adubacéo
Boténica Aplicada a Zootecnia
Morfofisiologia Vegetal
Forragicultura 1

Forragicultura 2

Forragicultura 3

Mecanizagdo Agricola

Ciéncias Econdmicas e Sociais Metodologia em Pesquisa Cientifica
Bioética e Legislacdo Profissional
Economia e Agronegocios
Introducdo a Sociologia Rural
Gestédo Rural

Comunicacdo e Extensdo Rural
Custos na Produc&o Animal
Profissdo Zootecnista

Topicos Especiais em Zootecnia |
Topicos Especiais em Zootecnia |l
Topicos Especiais em Zootecnia Il
Topicos Especiais em Zootecnia IV
Topicos Especiais em Zootecnia V
(Special Topics in Animal Science V)
Topicos Especiais em Zootecnia VI
Topicos Especiais em Zootecnia VI
(Special Topics in Animal Science VII)
Lingua Brasileira de Sinais - Libras |

Genética, Melhoramento e Genética Aplicada a Zootecnia
Reproducéo Animal Melhoramento Genético Animal 1
Melhoramento Genético Animal 2
Reproducéo Animal Aplicada & Zootecnia

Nutricdo e Alimentacao Quimica Geral e Analitica

Metabolismo Animal

Nutricdo Animal

Nutricdo de Ruminantes

Nutricdo de Ndo Ruminantes

Nutricdo de Carnivoros Domésticos

Alimentos e Alimentacéo

Bromatologia Aplicada & Zootecnia

Alimentacao e formulacdo de dietas para bovinos
Formulacdo e Processamento de Racdes para Nao

Ruminantes
Processos Fisiologicos e Bioquimicos da Digestdo em
Ruminantes

Producgéo Animal e Piscicultura

Industrializagcéo Producéo de Aves

Producédo de Suinos

Producéo de Caprinos e Ovinos

Producéo de Bovinos de Corte

Producéo de Bovinos de Leite

Producéo de Bubalinos

Producéo de Equinos

Producéo de Cées e Gatos

Ranicultura e Carcinicultura

Manejo de abelhas

Producéo e Preservacéo de Animais Silvestres
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Cunicultura

Introducdo a Zootecnia

Comportamento e Bem Estar Animal
Processamento de Produtos de Origem Animal
Rastreabilidade e Certificaco

Os conteldos curriculares citados no Quadro 1 contemplam todos os
campos dos saberes recomendados pela Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Graduacdo em Zootecnia da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CNS, 2006) que estabelecem as
instrucdes curriculares para a formacgéo do profissional Zootecnista. Contudo, a
compreensao de sua estrutura é facilitada quando os componentes curriculares
sdo distribuidos em Nucleos de Formacédo, conforme Orientacbes para
Elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduacdo a considerar:
Nucleo de Formacao Basica, Nucleo de Formacédo Profissionalizante e Nucleo
de Formacéao Especifica. Sendo assim, foi respeitada a tradicdo organizacional
da Universidade Federal de Uberlandia para elaboracéo deste curriculo.

Os topicos 8.1; 8.2; 8.3 e 8.5 especificam os Nucleos de Formacéo Basica,
Profissional e Especifica e Fluxo Curricular, respectivamente. Observa-se que
h& um equilibrio na distribuicdo dos contetdos curriculares nos segmentos dos
Nucleos de Formacao, sendo que o curso se inicia com a oferta da maior parte
das disciplinas basicas e gradativamente hd uma inclusdo das disciplinas
profissionalizantes com grau crescente e cumulativo de complexidade, até a
conclusdo do curso, mantendo, por sua vez, uma distribuicdo uniforme dos
conteudos especificos ao longo de todos os periodos do Curso de Graduacédo

em Zootecnia.

Quadro 2. Distribuicédo da estrutura curricular por nucleos de formacéo

Nucleos de Formacéo CH Total Percentual
Nucleo de Formacao Basica 945 28,25
Nucleo de Formacéo Profissional 1215 36,32
Nucleo de Formacao Especifica 1185 35,43
Total 3345 100

CH - carga horéaria

8.1. Nucleo de Formacéo Basica

Os Quadros 3 e 4 apresentam respectivamente a relagao dos componentes
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curriculares obrigatorios e optativos do Nucleo de Formacao Basica da matriz

curricular.

Quadro 3. Relacdo dos componentes curriculares obrigatérios do Nucleo de

Formacao Basica e suas respectivas cargas horarias

Componente Curricular CH CH
tedrica pratica CH total
Disciplinas
Anatomia Aplicada & Zootecnia 30 30 60
Clt_ologla, H|3t9|0_g|& e Embriologia dos 45 45 90
Animais Domesticos
Ecologia Aplicada a Zootecnia 45 0 45
Estatistica 60 0 60
Fisica Aplicada a Zootecnia 60 0 60
Fisiologia Animal 1 60 15 75
Fisiologia Animal 2 45 15 60
Genética Aplicada a Zootecnia 30 15 45
Introducéo a Sociologia Rural 45 0 45
Matematica Aplicada a Biociéncias 60 0 60
Metabolismo Animal 60 15 75
Metodologia em Pesquisa Cientifica 30 0 30
Morfofisiologia Vegetal 30 30 60
Quimica Geral e Analitica 45 30 75
Zoologia Aplicada a Zootecnia 45 15 60
Subtotal disciplinas 690 210 900
Atividades Curriculares de Extenséo (ACESs)
Zootecnia na Comunidade - 45 45
Subtotal ACEs - 45 45
Total 690 300 945

CH - carga horaria

Quadro 4. Relacao dos componentes curriculares optativos do Nucleo de

Formacdao Basica e suas respectivas cargas horarias

Componente Curricular CH CH CH total
tedrica pratica
Boténica Aplicada a Zootecnia 30 30 60
Bromatologla Aplicada a Nutricao de 30 30 60
Ruminantes
Lingua Brasileira de Sinais — Libras | 30 30 60
Total 60 60 120

CH - carga horaria

8.2. Nucleo de Formacéo Profissional

Os Quadros 5 e 6 apresentam respectivamente a relagdo dos componentes

curriculares obrigatorios e optativos do Nucleo de Formacao Profissional da
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matriz curricular.

Quadro 5. Relacdo dos componentes curriculares obrigatorios do Nudcleo de

Formacao Profissional e suas respectivas cargas horarias

Componente Curricular CH CH CH total
tedrica pratica
Disciplinas
Alimentos e Alimentacdo 30 0 30
Bioética e Legislacdo Profissional 30 0 30
Comportamento e Bem Estar Animal 30 15 45
Forragicultura 1 30 15 45
Forragicultura 2 30 15 45
Melhoramento Genético Animal 1 30 30 60
Melhoramento Genético Animal 2 30 30 60
Nutricdo de Carnivoros Domésticos 60 0 60
NutricAo de Ndo Ruminantes 45 15 60
Nutricdo de Ruminantes 60 0 60
Piscicultura 30 15 45
Processamento de Produtos de Origem
Animal 60 15 75
Producao de Aves 45 15 60
Producao de Bovinos de Corte 30 30 60
Producao de Bovinos de Leite 45 15 60
Producéo de Caprinos e Ovinos 45 15 60
Producao de Suinos 45 15 60
Subtotal Disciplinas 675 240 915
Atividades Curriculares de Extenséo (ACESs)
Préaticas Extensionistas em Piscicultura - 30 30
Préaticas Extensionistas em Melhoramento
Genético - 30 30
Préaticas em Comunicacéo e Extensdo Rural - 45 45
Bem-Estar Unico - 60 60
Bem-Estar Animal como Agente
Transformador - 45 45
Praticas Extensionistas em Caprinocultura e
Ovinocultura - 15 15
Praticas Extensionistas em Producao Animal - 75 75
Subtotal ACEs - 300 300
Total Nucleo de Formacao Profissional 675 540 1215

CH - carga horaria

Quadro 6. Relacdo dos componentes curriculares optativos do Nucleo de

Formacéo Profissional e suas respectivas cargas horarias

Disciplina CH CH CH total
tedrica pratica
Alimentacdo e formulacdo de dietas para
bovinos 30 15 45
Cunicultura 30 15 45
Fczrmulaggo e Processamento de Racdes para 45 15 60
Nao Ruminantes
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Manejo de abelhas 30 15 60
Producéo de Bubalinos 30 15 45
Producéo de Cées e Gatos 30 15 45
Producao de Equinos 30 15 45
Producao e Preservacéo de Animais
Silvestres 30 15 45
Ranicultura e Carcinicultura 30 15 45
TOTAL 285 135 435

CH - carga horéria

8.3. Nucleo de Formacéo Especifica

Os Quadros 7 e 8 apresentam respectivamente a relagdo dos componentes
curriculares obrigatérios e optativos do Nucleo de Formacao Especifica da matriz

curricular.

Quadro 7. Relacdo dos componentes curriculares obrigatérios do Nucleo de

Formacao Especifica e suas respectivas cargas horarias

Componente Curricular CH CH
tedrica pratica CH total
Disciplinas
Agrometeorologia 30 15 45
Biometeorologia Zootécnica 45 15 60
Bromatologia Aplicada a Zootecnia 15 30 45
Desenho Técnico 30 15 45
Economia e Agronegécios 60 0 60
Fertilidade do Solo e Adubacédo 45 15 60
Georreferenciamento e Topografia 45 15 60
Gestdo Ambiental Aplicada a Zootecnia 45 15 60
Gestéo Rural 45 15 60
Higiene e Profilaxia Animal 1 45 30 75
Higiene e Profilaxia Animal 2 30 30 60
Higiene e Profilaxia Animal 3 30 30 60
Instalac6es Zootécnicas 15 15 30
Introducéo a Ciéncia do Solo 45 15 60
Introducéo a Zootecnia 30 15 45
Mecanizacdo Agricola 30 30 60
Nutricdo Animal 60 0 60
Reproducdo Animal Aplicada a Zootecnia 45 15 60
Técnicas Experimentais com Animais 45 0 45
Trabalho de Concluséo de Curso | 15 15 30
Trabalho de Concluséo de Curso I 15 30 45
Subtotal Disciplinas 765 360 1125
Atividades Curriculares de Extensdo (ACESs)
Producdo de Ruminantes a Pasto - 60 60
TOTAL 765 420 1185

CH - carga horaria




Quadro 8. Relacdo dos componentes curriculares optativos do Nucleo de

Formacéo Especifica e suas respectivas cargas horarias

Estrutura curricular

Disciplinas CH CH CH
tedrica | pratica total
Custos na Producdo Animal 15 30 45
Etnologia e Ezoogndésia 30 15 45
Forragicultura 3 30 30 60
Manejo de Dejetos 30 15 45
Processos Fisiolégicos e Bioguimicos da Digestao 45 0 45
em Ruminantes
Profissdo Zootecnista 30 30 60
Programas Estatisticos Aplicados a Producgéo
Animal 15 30 45
ToOpicos Especiais em Zootecnia | 60 0 60
Topicos Especiais em Zootecnia ll 30 30 60
Topicos Especiais em Zootecnia lll 15 0 15
Topicos Especiais em Zootecnia IV 30 15 45
Topicos Especiais em Zootecnia V 30 0 30
(Special Topics in Animal Science V)
Topicos Especiais em Zootecnia VI 30 15 45
Topicos Especiais em Zootecnia VII 30 0 30
(Special Topics in Animal Science VII)
TOTAL 405 210 630

CH - carga horéria

Um importante fator a ser considerado € a atualizacdo dos conhecimentos
e suas aplicacdes. Os assuntos relativos as novas tendéncias e tecnologias
tendem a despertar um grande interesse nos estudantes, bem como suas
relacbes com a sociedade. Considerando o acelerado desenvolvimento nas
diversas areas da Zootecnia, pode-se afirmar, com efeito, que alguns topicos
serdo imprescindiveis em uma formacédo de qualidade e comprometida com a
realidade do Profissional. As disciplinas de Topicos Especiais em Zootecnia
serdo usadas com a finalidade de abordar esses temas em evidéncia,
flexibilizando possibilidades de temas a serem tratados no Curso. Estas
disciplinas também se prestardo a apoiar a incorporacdo da Resolucdo n°
12/2019 do Conselho de Graduacao sobre o oferecimento de componentes
curriculares ministrados em lingua estrangeira. Assim, as disciplinas Topicos

Especiais em Zootecnia V e VII serdo ministradas em linguas Inglesa.



Quadro 9. Sintese de distribuicdo de carga horaria por componentes curriculares

Estrutura curricular

Componentes Curriculares CH Total Percentual
Disciplinas Obrigatérias 2865 71,80
Disciplinas Optativas 165 4,14
Estagio Supervisionado 360 9,02
Atividades Curriculares de Extensao 405 10,15
Trabalho de Conclusao de Curso 75 1,89
Atividades Académicas Complementares 120 3,00
Total 3990 100

A carga horaria total de disciplinas do Curso de Zootecnia sera de 3990
horas, dentre as quais 3705 horas serdo de componentes curriculares
obrigatérios, sendo destas 2145 horas tedricas e 1560 préticas, 165 horas
minimas para componentes curriculares optativos e 120 horas minimas para
atividades complementares. Destacamos que em conformidade com o artigo 15
da Resolucdo n° 15/2016 do CONGRAD que dispde sobre a Elaboracédo e
Reformulacdo de PPCs do Cursos de Graduacgdo a carga horéria destinada as
Atividades Académicas Complementares deve ser definida entre 2% e 10% da
CH total do curso.

Para integralizac&o curricular o aluno devera cumprir a carga horéaria dos
componentes determinados no Projeto Pedagdgico descritos no Curriculo do
Curso que consistird em 3705 horas de componentes curriculares obrigatoérios,
gue incluem 405 horas de Atividades Curriculares de Extensao, e mais 165 horas
de componentes curriculares optativos e 120 horas de atividades
complementares, assim como deverd ter o registro de participacdo no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Por ser um componente
obrigatério dos cursos de graduacdo, independentemente do aluno ter sido
selecionado ou ndo no processo de amostragem do INEP, seu registro é
indispensavel para a integralizacdo curricular. Somente recebera o diploma o

aluno que integralizar o Curriculo do Curso de Graduagao em Zootecnia

8.4. Internacionalizagc&do na graduacgéo

A Diretoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais (DRII) da

Universidade Federal de Uberlandia possui Programas de Mobilidade Nacional
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e Internacional, dos quais os alunos do Curso de Graduag&do em Zootecnhia s&o
incentivados a participar. O Curso de Graduacdo em Zootecnia tem
encaminhado discentes através de convénios para Mobilidade Internacional nos
paises da Australia e Estados Unidos, assim como tem recebido alunos em
Mobilidade Académica Nacional e Internacional. Essas iniciativas possibilitam o
crescimento e aprimoramento pessoal dos discentes e também institucional, pois
possibilita contatos entre alunos professores e pesquisadores de diferentes
instituicdes e culturas.

Além das iniciativas da DRII, Diversas estratégias vém sendo utilizadas
para implementacdo e desenvolvimento do processo de internacionalizacdo no
Curso de Graduacdo em Zootecnia, conforme descritas a seguir.

O aproveitamento dos componentes curriculares cursados no exterior,
Programa de Mobilidade Académica Internacional, esta em conformidade com o
artigo 17 da Resolucdo N° 08/2014 do Conselho de Graduacdo, na qual 01
crédito equivale a 15 horas, como transcrito abaixo:

Art. 17. Para efeito de equivaléncia entre o Sistema de Crédito Europeu —
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) e a carga horéaria
dos componentes curriculares da UFU, adotar-se-4& que um ECTS sera
equivalente a quinze horas de aula da UFU. Em caso de instituicbes que houver
as duas formas, o ECTS e a carga horaria, cabera ao Colegiado do Curso a
definicdo a ser utilizada para a dispensa curricular.

O presente Projeto Pedagogico prevé, de acordo com a Resolucdo n°
12/2019 do Conselho de Graduacdo, o oferecimento de componentes
curriculares ministrados em lingua Inglesa. As disciplinas optativas Topicos
Especiais em Zootecnia V e VIl sdo ministradas em lingua Inglesa. Estas
disciplinas possuem ementas em aberto, sendo empregadas para abordar temas
de forma oportuna. Assim, podem constituir espagcos de aprendizagem e de
compartilhamento de conhecimentos produzidos ou adquiridos no exterior.

A oferta de realizacdo de disciplinas em lingua Inglesa favorece o
processo de internacionalizac&o pois propicia mais chances de participagcéao de
ministrantes estrangeiros, em consorcio com universidades nacionais e
internacionais parceiras, estejam eles visitando a instituicdo ou ndo. Ademais,
incentiva nos graduandos o interesse por aprimorar sua proficiéncia em outros

idiomas.
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Em relacdo ao Trabalho de Conclusédo de Curso, é oportunizada a
coorientacdo de alunos por pesquisadores externos a Universidade Federal de
Uberlandia, estrangeiros ou nao, dando condi¢cbes para tratar de temas
relacionados a questdes locais-globais. Também a possibilidade de realizacéo
de bancas de forma remota viabiliza a participacao de docentes de universidades
internacionais parceiras, enriquecendo a construcao de conhecimentos e a troca
de experiéncias com os alunos do Curso.

Considerando que a Zootecnia € intimamente conectada as questdes da
producdo de alimentos e sua interdependéncia com a exploracao de recursos
naturais, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagédo em Zootecnia deve ser
coerente com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Tais
objetivos sé@o desafios de interesse de toda a humanidade, e portanto tangem a
internacionalizacdo do curso.

Os ODS com os quais o curso se identifica séo a erradicacdo da pobreza,
fome zero e agricultura sustentavel, educacdo de qualidade, igualdade de
género, trabalho decente e crescimento econémico, reducéo das desigualdades,
consumo e producdo responsaveis, acao contra a mudanca global do clima, vida
na agua e vida terrestre. Desta forma, se relaciona com as trés dimensées da
sustentabilidade: econémica, social e ambiental.

Como destacam Alves et al. (2016), a agricultura brasileira apresenta
elevada concentracdo de renda, e a tecnologia € a responsavel por isso. A
exclusdo dos pequenos produtores € consequéncia das imperfeicdes de
mercado e das politicas publicas que discriminam a pequena producao. Algumas
tecnologias tém potencial discriminatério ainda mais acentuado, como as que
requerem maiores investimentos em bens de capital e técnicas de administracao
do negdcio complexas, justamente as de maior potencial para gerar renda.

Neste sentido, a formacgéo do Zootecnista para atuar nas diversas areas da
profissdo, como na assisténcia técnica, industria, pesquisa, entre outras, deve
prepara-lo para lidar com as diferentes realidades do agronegocio e atendé-las
da melhor forma possivel, de forma a respeitar diferencas porém reduzir
desigualdades. Realidades estas relacionadas inclusive a nivel de
vulnerabilidade socio-econdmica e de escolaridade, género e demais questbes
sociais. Isto se torna ainda mais importante quando se considera a natureza

basica da profissdo, de atuar na producdo e qualidade dos alimentos, o que
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implica no sustento de produtores, consumidores e de todos os atores do sistema
agroindustrial.

Em relacdo ao aspecto ambiental, a agropecuaria emite 23% dos gases de
efeito estufa de origem antropogénica, sendo uma das grandes responsaveis
pelas mudancas climéticas. Essas emissdes estdo relacionadas principalmente
ao desmatamento, culturas como o arroz e producao de ruminantes, e ao uso
indiscriminado de fertilizantes (IPCC, 2020).

O presente Projeto Pedagogico incorpora estes aspectos tanto nos
contelidos de disciplinas ao longo do curso quanto em Atividades Curriculares
de Extensdo (ACEs). Citam-se especialmente as ACEs “Praticas em

” o«

comunicacao e extensao rural” “Bem-estar animal como agente transformador”
e “Bem-estar unico”. Esta terceira é destinada a abordar o conceito que engloba
areas como problemas da producao animal, trabalhadores e impacto ambiental
dos sistemas produtivos, reducéo da violéncia ao redor do mundo; a conexao
entre baixo nivel de bem-estar humano e animal, e como a melhoria do bem-
estar animal pode melhorar o bem-estar humano. Entre as disciplinas, destacam-
se “Comportamento e bem-estar animal”, “Custos na produgéo animal” e aquelas
relacionadas a producéo de forragens e animais.

Com os conhecimentos adquiridos, os zootecnistas formados nesta
Universidade terdo arcabouco tedrico e pratico para que sua atuacao siga 0s
preceitos difundidos pela comunidade cientifica internacional no tocante aos

objetivos de desenvolvimento sustentavel.

8.5. Fluxo Curricular do Curso de Zootecnia

O Fluxo Curricular do Curso de Zootecnia, com seus respectivos
componentes curriculares, carga horaria, requisitos e relacdo com as unidades
Académicas ofertantes esta apresentado no Quadro 10, a seguir, dividido por

periodos.

Quadro 10. Fluxo curricular do Curso de Zootecnia

Natureza Carga Horéria Requisitos Unidade

Periodo Componente Curricular (Optativa, - " . . IAcadémical
Obrigatoria) Teorica | Pratica | Total Pré-requisito Correq. ofertante

Anatomia Aplicada a Zootecnia Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre FAMEV

1 Citologia, Histologia e Embriologia dos | Obrigatéria 45 45 90 Livre Livre ICBIM




Estrutura curricular

Animais Domésticos

Desenho Técnico Obrigatéria 30 15 45 Livre Livre FECIV
Introducéo a Zootecnia Obrigatoria 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Metodologia em Pesquisa Cientifica Obrigatéria 30 0 30 Livre Livre FAMEV
Quimica Geral e Analitica Obrigatoria 45 30 75 Livre Livre IQUFU
Enade — ingressante* Obrigatoria - - - - - -
Bioética e Legislacdo Profissional Obrigatéria 30 0 30 Livre Livre FAMEV
Genética Aplicada a Zootecnia Obrigatoria 30 15 45 Livre Livre FAMEV
20 Introducéo a Ciéncia do Solo Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre ICIAG
Matematica Aplicada a Biociéncias Obrigatoria 60 0 60 Livre Livre FAMEV
Morfofisiologia Vegetal Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre INBIO
Zoologia Aplicada a Zootecnia Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre INBIO
Ecologia Aplicada a Zootecnia Obrigatoria 45 0 45 Livre Livre INBIO
Estatistica Obrigatéria 60 0 60 Livre Livre FAMAT
3 Fisica Aplicada a Zootecnia Obrigatoria 60 0 60 Livre Livre INFIS
Fisiologia Animal 1 Obrigatéria 60 15 75 Livre Livre ICBIM
Higiene e Profilaxia Animal 1 Obrigatéria 45 30 75 Livre Livre FAMEV
Mecanizacdo Agricola Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre ICIAG
Agrometeorologia Obrigatéria 30 15 45 Fisica Apl|c§1da a Livre ICIAG
Zootecnia
Alimentos e Alimentacéo Obrigatéria 30 0 30 Livre Livre FAMEV
Economia e Agronegécios Obrigatéria 60 0 60 Livre Livre IEUFU
4 Fertilidade do Solo e Adubacgéo Obrigatéria 45 15 60 Introduga%glglenua do Livre ICIAG
Fisiologia Animal 2 Obrigatéria 45 15 60 Fisiologia Animal 1 Livre ICBIM
Metabolismo Animal Obrigatéria 60 15 75 Livre Livre FAMEV
Técnicas Experimentais com Animais | Obrigatéria 45 0 45 Estatistica Livre FAMEV
At""dz"’;doetz(;‘i‘gf:'("é‘gerﬁudnei di’éts,[lsao " | Obrigatoria 0 45 45 1410 horas Livre FAMEV
Bromatologia Aplicada a Zootecnia Obrigatéria 15 30 45 Livre Livre FAMEV
50 Comportamento e Bem Estar Animal Obrigatéria 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Forragicultura 1 Obrigatéria 30 15 45 Morfofisiologia Vegetal Livre FAMEV
Georreferenciamento e Topografia Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre FECIV
Higiene e Profilaxia Animal 2 Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre FAMEV
Nutricdo Animal Obrigatoria 60 0 60 Metabolismo Animal Livre FAMEV
Atividades Curriculares de Extensédo —
Bem-Estar Animal como Agente Obrigatéria 0 45 45 1770 horas Livre FAMEV
Transformador **
Biometeorologia Zootécnica Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre FAMEV
Forragicultura 2 Obrigatéria 30 15 45 Forragicultura 1 Livre FAMEV
60 Higiene e Profilaxia Animal 3 Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre FAMEV
Introducéo a Sociologia Rural Obrigatoria 45 0 45 Livre Livre INCIS
Técnicas
Melhoramento Genético Animal 1 Obrigatoria 30 30 60 Experimentais com Livre FAMEV
Animais
Nutricdo de Carnivoros Domésticos Obrigatéria 60 0 60 Livre Livre FAMEV
Trabalho de Conclus&o de Curso 1*** | Obrigatéria 15 15 30 1770 horas Livre FAMEV
Atividades Curriculares de EXensdo —| - i i61ia 0 30 30 Livre Piscicultura | FAMEV
Préaticas Extensionistas em Piscicultura
Atividades Curriculares de Extensédo — s Forragicultura 2; .
Producdo de Ruminantes a Pasto** Obrigatoria 0 60 60 Nutrigéo Animal Livre FAMEV
70 Gestéo Rural Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre FAMEV
Instalacbes Zootécnicas Obrigatéria 15 15 30 Livre Livre FAMEV
Melhoramento Genético Animal 2 Obrigatéria 30 30 60 G Mglhoramgnto Livre FAMEV
enético Animal 1
Nutricdo de Ndo Ruminantes Obrigatéria 45 15 60 Nutricdo Animal Livre FAMEV
Nutricdo de Ruminantes Obrigatéria 60 0 60 Nutricdo Animal Livre FAMEV
Piscicultura Obrigatéria 30 15 45 1800 horas Livre FAMEV
Atividades Curriculares de EXtensao - | - opiqatsria 0 60 60 2500 horas Livre FAMEV
Bem-Estar Unico
Atividades Curriculares de Extensédo —
Praticas Extensionistas em Obrigatéria 0 30 30 GMgIhoramgnto Livre FAMEV
o enético Animal 2
Melhoramento Genético **
8o Producéo de Aves Obrigatéria 45 15 60 1800 horas Livre FAMEV
Producé&o de Bovinos de Leite Obrigatéria 45 15 60 1800 horas Livre FAMEV
Producgéo de Suinos Obrigatéria 45 15 60 1800 horas Livre FAMEV
Reprodugdo Anlma_ll Aplicada & Obrigatoria 45 15 60 Livre Livre FAMEV
Zootecnia
Trabalho de Conclusdo de Curso 1*** | Obrigatéria 15 15 30 1770 horas Livre FAMEV
Atividades Curriculares de Extenséo —
9o Préaticas em Comunicagdo Extenséo Obrigatoria 0 45 45 Livre Livre FAMEV

Rural **
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Atividades Curriculares de Extenséo — Producio de
Praticas Extensionistas em Obrigatéria 0 15 15 Livre oaug . FAMEV
. . - Caprinos e Ovinos
Caprinocultura e Ovinocultura
Atividades Curriculares de Extensédo —
Praticas Extensionistas em Produgdo | Obrigatéria 0 75 75 2500 horas Livre FAMEV
Animal **
Gestdo Ambiental Aplicada a Zootecnia| Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre ICIAG
Processamento i‘;i';rgld“tos de Origem| o igatéria 60 15 75 Livre Livre FAMEV
Producéo de Bovinos de Corte Obrigatéria 30 30 60 1800 horas Livre FAMEV
Producédo de Caprinos e Ovinos Obrigatoria 45 15 60 1800 horas Livre FAMEV
Trabalho de Concluséo de Curso 2 Obrigatéria 15 30 45 Trabalgg gircsigrlclusao Livre FAMEV
o Estagio Curricular Obrigatorio ***** Obrigatoria 0 360 360 il Livre FAMEV
10 : S
Enade — concluinte* Obrigatéria - - - - - -
Atividades Académicas g . .
Complementares *++++ Obrigatoria 0 120 120 Livre Livre -
Disciplinas optativas ***+++* Optativa 0 165 165 - - -
Alimentag&o e formu_la(;ao de dietas Optativa 30 15 45 2500 horas Livre FAMEV
para bovinos
Botanica Aplicada a Zootecnia Optativa 30 30 60 Livre Livre INBIO
Bromatologia Aplicada a Nutrigdo de . . .
Ruminantes Optativa 30 30 60 Livre Livre FAMEV
Cunicultura Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Custos na Producao Animal Optativa 15 30 45 Livre Livre FAMEV
Etnologia e Ezoogndsia Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Formulag&o e Processamento de racéo . .
para ndo ruminantes Optativa 30 30 60 2500 horas Livre FAMEV
Forragicultura 3 Optativa 30 30 60 Forragicultura 2 Livre FAMEV
Lingua Brasileira de Sinais — Libras | Optativa 60 0 60 Livre Livre FACED
Manejo de abelhas Optativa 30 15 45 Livre Livre INBIO
Manejo de Dejetos Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Processo_s FISI?lOgICOS e Blqu|m|cos Optativa 45 0 45 Nutrl_(;ao de Livre EAMEV
da Digestdo em Ruminantes Ruminantes
Producé&o de Bubalinos Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
8 Producéo de Cées e Gatos Optativa 30 15 45 Nutrlggggzscﬂi:)nslvoros Livre FAMEV
>
E Producéo de Equinos Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
k| Producdo e Preservacdo de Animais | ¢ i 30 15 45 Livre Livre FAMEV
o Silvestres
Profisséo Zootecnista Optativa 30 30 60 Livre Livre FAMEV
Programas estatisticos Aplicados a Técnicas
X - Optativa 15 30 45 Experimentais com Livre FAMEV
Produgé&o Animal P
Animais
Ranicultura e Carcinicultura Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Rastreabilidade e Certificacdo Optativa 45 0 45 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia | Optativa 60 0 60 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia Il Optativa 30 30 60 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia lll Optativa 15 0 15 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia IV Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia V . . .
(Special Topics in Animal Science V) Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia VI Optativa 30 15 45 Livre Livre FAMEV
Tépicos Especiais em Zootecnia VII . . .
(Special Topics in Animal Science VII) Optativa 30 0 30 Livre Livre FAMEV

Observagoes:

* O Enade é componente curricular obrigatorio, conforme Lei n® 10861, de 14
de abril de 2004 (Sinaes).

** O aluno devera integralizar no minimo, 405 horas em Atividades
Curriculares de Extenséo

*** Para cursar o TCC1 o discente devera ter cumprido no minimo, 1770 horas
em componentes curriculares.

**** Para cursar o TCC2 o discente devera ter ter cursado com aproveitamento
o TCC2.
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**rxx Para cursar Estadgio Curricular Obrigatorio o discente devera atender aos
requisitos constantes nas Normas Complementares de Estagio Curricular
Obrigatorio.

ek As Atividades Académicas Complementares serdo desenvolvidas ao longo
do curso.

*rekkkk O aluno devera integralizar, no minimo, 165 horas em disciplinas
optativas. Os discentes poderdo cursar, como optativas, quaisquer disciplinas
oferecidas por outras Unidades Académicas da UFU, desde que sejam de areas
afins a formacdo e sejam aprovadas pelo Colegiado do Curso e, ndo sejam
utilizadas ao mesmo tempo, para fins de equivaléncia curricular.

8.6. Atendimento aos requisitos legais e normativos

As Resolucbes de Politica ambiental, Direitos Humanos, Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e Historias das Culturas Afro-Brasileiras pautaram a
construcdo do curriculo deste Projeto Pedagogico, havendo, inclusive, uma
relacdo pontual com esses conceitos em alguns componentes curriculares.

O uso de concepcbes préaticas e educativas fundadas nos Direitos
Humanos no tocante aos processos de promocéo, protecao, defesa e aplicacéo
na vida cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e
coletivas, como disposto na Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Educacdo (CNS/CP, 2007) foi aplicado utilizando o principio da
interdisciplinaridade e transversalidade nos componentes curriculares de
Introdug@o a Sociologia Rural e Comportamento e Bem Estar Animal através dos
temas sobre reconstrucao da ruralidade, relacéo entre agronegdcio e agricultura
familiar, indissociabilidade entre bem estar humano e bem estar animal,
educacao, engajamento, conscientizacdo, treinamento e comunicacéo e por fim,
responsabilidade social corporativa.

O curso de Zootecnia possui um componente curricular denominado
Comunicacédo e Extensdo Rural que tem como principal objetivo propiciar a
pratica de extensao rural em comunidades carentes e capacitar o aluno sobre a
Extensdo Rural brasileira frente aos desenvolvimentos ocorridos no contexto
agropecuario e social. Para atender a Resolucdo n® 04/2014 do Conselho de
Graduacao (UFU, 2014) do Conselho de Graduacéo que estabelece a inclusao
de conteudos e atividades curriculares concernentes a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e Histérias e Culturas Afro-Brasileiras, Africana e Indigena, o

conteudo foi alterado de forma a incluir entre as comunidades carentes assistidas
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pela disciplina (assentamentos e pequenas propriedades rurais) a
contextualizacdo e o atendimento a quilombos e comunidades indigenas. Esse
contexto esta explicito na disciplina Introducdo a Sociologia Rural onde séo
explorados os topicos: escraviddo e constituicdo da estrutura agraria, e
diversidade das identidades sociais, étnicas e de género no campo brasileiro:
indigenas, quilombolas, caboclos, camponeses e agricultores familiares.

A Politica ambiental da Universidade Federal de Uberlandia estabelecida
pela Resolugéo n° 26/2012 (UFU, 2012) esta contextualizada nos componentes
curriculares Bioética e Legislacdo Profissional; Ecologia Aplicada a Zootecnia;
Manejo de Dejetos e Gestdo Ambiental Aplicada a Zootecnia. O impacto da
atividade no meio ambiente também estd difundido nos componentes
curriculares obrigatérios de producdo animal e seus componentes
correlacionados: Piscicultura: Producéo de Aves; Producédo de Suinos; Producéo
de Ovinos e Caprinos; Producdo de Bovinos de Corte; Producédo de Bovinos de
Leite; Forragicultura 1, 2 e 3; Nutricdo Animal; Nutricdo de Ruminantes; Nutricao
de N&o Ruminantes; NutricAo de Carnivoros Domésticos; Formulagdo e
Processamento de Racgdes para Nao Ruminantes; Alimentagcao e Formulacéo de
dietas para Bovinos.

A Resolugdo CNE/CES n° 07/2018 de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo (CNE/CES, 2018a) e da outras providéncias. A
Resolucdo CNE/CES n° 07/2018 regulamenta que as atividades académicas de
extensdo devem ser atendidas por meio de criagdo de componentes curriculares
de extensdo no curriculo dos cursos de graduacéo. Essa exigéncia também &
contemplada na estrutura curricular do curso de Zootecnia.

Foi também incorporada ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacgéo
em Zootecnia a Resolug&o n° 12/2019 do Conselho de Graduagédo Regulamenta
o oferecimento de componentes curriculares ministrados em lingua estrangeira
nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia. Ela foi
abordada em componentes curriculares optativos, sendo as disciplinas Topicos

Especiais em Zootecnia V e VIl ministradas em lingua Inglesa.
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Quadro 11. Requisitos legais e normativos

Componente

. Periodo| Natureza
curricular

Tematica Legislacéo

Introducao a

. . 6° Obrigatdria
Sociologia Rural gator

Educacéo em Direitos

Resolucdo CNE/CP
Humanos

n°1/2012

Comportamento e

o L
Bem Estar Animal S Obrigatoria

Lein.° 10.639 de
09/01/2003; Introducéo a

Educacéo para as ) )
Sociologia Rural

relagbes étnico-raciais e 0
Ensino de Histéria e

6° Obrigatoria

Resolucao n.°

- 1/2004 de
Cultura afro-brasileira,
. - 17/06/2004;
africana e indigena L
Comunicacéo e S
. ~ 9o Obrigatoria
Resolucéo n.° Extensdo rural
4/2014 CONGRAD.

Bioética e Legislaga igatori
oetica e Legislagao |, Obrigatéria

Profissional
Ecologia Aplicada a L
g p'. 30 Obrigatoria
Zootecnia
Manejo de Dejetos - Optativa

Gestdo Ambiental

. R . 9o Obrigatéria
Aplicada & Zootecnia g

- Piscicultura 7° | Obrigatoria
;'/84/199335 de Producéo de Aves 80 Obrigatoria
' Producgédo de Suinos 8° Obrigatdria
Producéo de Ovi L
Decreto n.° 4.281 de ro quz rﬁlosvmos © 9o Obrigatoria
Educacdo Ambiental 25/06/2002; = P -
Producéo de Bovinos S
9o Obrigatoria
~ de Corte
Resolugdo n® Producgé&o de Bovinos
26/2012, de ¢ et 8> |Obrigatéria
30/11/2012, do = i T 5 Obrigatdn
CONSUN. orrag!cu tura r!gat(?r!a
Forragicultura 2 6° Obrigatoria
Forragicultura 3 - Optativa
Nutricdo Animal 5o Obrigatoria
Nutrica . .
utrl.(;ao de 7° Obrigatdria
Ruminantes
Nutrica a L
utrigao de Néo 7° Obrigat6ria
Ruminantes

Nutricdo de 6° Obrigatoria
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Carnivoros
Domésticos
Formulacao e
Processamento de

Racbes para N&o ) Optativa
Ruminantes
Alimentacao e
Formulacéo de dietas - Optativa

para Bovinos

Decreto n°
5.626/2005/ 2005,
que regulamenta a
. Lei n® 10.436/2002; Lingua Brasileira de .
Libras .. . - Optativa
Sinais - Libras |

Resolucao n°

13/2008
do CONGRAD.
Topicos Especiais em
Zootecnia V
(Special Topics in
Componentes curriculares |Resolu¢do n°® Animal Science V)
ministrados em lingua 12/2019 do - Optativa
estrangeira CONGRAD Tépicos Especiais em
Zootecnia VI

(Special Topics in
Animal Science VII)

8.7. Estagio

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacédo superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos (Art. 1°, lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008).

O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino

e do projeto pedagogico do curso.

8.7.1. Estagio obrigatério

O Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja

carga horaria € requisito para aprovacéao e obtencéo de diploma.
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O Estéagio Curricular Obrigatorio € uma forma importante de vivéncia da
profissdo para o “Zootecnista em Formagao”. Prevé o intercambio entre a
Universidade e a Empresa ou Instituicdo e permite que o estudante possa aplicar
seus conhecimentos académicos, aprimorando-os para o exercicio profissional.
Somente podera ser realizado em locais que tenham condigdes de proporcionar
experiéncia pratica dentro das capacitacfes especificas delimitadas no perfil do
egresso.

O estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado a fim
de se constituirem em instrumentos de integracdao, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano, devendo estar em conformidade com as Resolucbes pertinentes,
respeitando as especificidades do Projeto Pedagdgico da Zootecnia descritas no
Apéndice C desta proposta. O discente estara apto para realizar o Estagio
Curricular Obrigatério desde que cumpra 0s requisitos constantes nas Normas

Complementares de Estagio Curricular Obrigatério.

8.7.2. Estagio ndo obrigatorio

O estagio nao-obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. O estagio ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacédo superior,
de educacéo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens
e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

8§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos
no inciso 1V do caput do art. 72 desta Lei e por mengé&o de aprovagéo final.
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§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo
trabalhista e previdenciaria. (Art. 3°, Lei N° 11.788)

Para formalizagdo e inicio da atividade de estagio ndo-obrigatério, o
estudante devera ter necessariamente cursado o primeiro e 0 segundo
semestres (para cursos semestrais) ou primeiro ano (para cursos anuais) do
curso, no caso de curso de graduacdo (Art. 7°, Resolugdo n°24/2012, do
Conselho de Graduagéo).

Segundo o Art. 12 da Lei N° 11.788 (Lei Federal de Estagio), o estagiario
podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-

transporte, na hipétese de estagio nao obrigatorio.

8.8. Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € um componente curricular
orientado que desenvolve de modo sistematico um tema especifico, ndo
necessariamente inédito que cria oportunidade para que o graduando vivencie
uma experiéncia de pesquisa; elabore um projeto; execute a pesquisa; e, efetue
sua redacao cientifica. Tem por finalidade maior, estimular a capacidade
investigativa e produtiva do graduando, contribuindo assim, para sua formacao
profissional e cientifica.

As disciplinas TCC1 e TCC2, respectivamente com carga horaria de 30 e
45 horas, terdo como objetivos gerais oportunizar ao académico em Zootecnia a
possibilidade de vivenciar uma experiéncia em pesquisa pela elaboragdo do
projeto, execucdo da pesquisa e redagdo cientifica; desenvolver aptiddo
cientifica e treinamento tedrico-metodoldgico habilitando o estudante a atuar em
pesquisa cientifica e contribuir para a formacéo de Zootecnistas com refinada
capacidade critica e de alto nivel académico.

Estardo aptos para cursar a disciplina TCC1 os alunos que cursarem com
aproveitamento 1770 horas em componentes curriculares no Curso de
Graduacao em Zootecnia, obrigatdrios ou optativos. Por sua vez, para cursar a

disciplina TCC2 o aluno devera ter tido aproveitamento na disciplina TCC1, uma
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vez que esta é pré-requisito de TCC2. As determinacbes especificas para o
discente cursar as disciplinas TCC1 e TCC2 estdo descritas no Apéndice A deste
documento.

Estas premissas foram estabelecidas tendo em vista as recomendagodes
do MEC de se flexibilizar o curriculo para os estudantes, de forma a permitir a
realizacdo destes componentes curriculares em momentos anteriores do curso.
Oportunizam também a realizacdo das coletas e andlises de dados dos TCCs
sem limitacdes impostas pela realizagdo concomitante do Estagio Curricular
Obrigatoério. Ao mesmo tempo, o fato de ndo coincidir o TCC2 com o Estagio
Curricular Obrigatério contribui para que ndo se prolongue o tempo de
integralizacao curricular do aluno, uma vez que este pode cursar o Estagio
Curricular Obrigatério juntamente com até um outro componente curricular,

conforme as normas complementares de estagio (Apéndice A).

8.9. Atividades Académicas Complementares

Entende-se por Atividades Complementares aquelas que possibilitam ao
aluno adquirir conhecimentos de interesse para sua formacdo pessoal e
profissional, reconhecidos por meio de avaliacdo e que constituem um meio de
ampliacdo de seu curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas internas
ou externas ao curso. Através de sua realizacdo o discente podera enriquecer e
individualizar a sua formacédo, participando de eventos de natureza social,
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica, ndo apenas no campo de atuagao de
sua profissdo, como no ambito de sua construcdo ética e humanistica
(CONGRAD, 2016). Segundo a Resolucdo n° 15/2016 do Conselho de
Graduacao da UFU, a carga horéria de Atividades Académicas Complementares
devera ser estabelecida entre dois e dez por cento da carga horaria total do
curso. No atual Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Zootecnia, as
Atividades Complementares integram a estrutura curricular do curso com carga
horaria minima de 120 horas.

E importante privilegiar a formacdo social e profissional; ampliar os
horizontes do conhecimento para além da sala de aula, em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia

com as diferencas sociais, no contexto em que se insere 0 curso; propiciar a
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interdisciplinaridade e transversalidade no curriculo; estimular praticas de estudo
independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
habilidades e

competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem

aluno; encorajar o reconhecimento de conhecimentos,
as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a &rea de formacéo
considerada;

O discente devera realizar as atividades a partir de seu ingresso no Curso
de Graduacdo em Zootecnia da Universidade Federal de Uberlandia e devera
entregar a documentacao comprobatéria pertinente até 15 (quinze) dias antes

do ultimo dia de semestre letivo do nono periodo letivo ou do ultimo periodo letivo

do discente antes deste se matricular em Estagio Curricular Obrigatorio.

As Atividades Complementares deverao ser realizadas de forma que n&o

prejudique o desempenho do aluno no seu Curso de Graduag&o, ndo sendo

justificativa para faltas em componentes curriculares.

A descricdo das Atividades Complementares e suas respectivas definicbes

e pontuacdes estao descritas no Quadro 12 abaixo. Apéndice B deste Projeto

Pedagdgico.

Quadro 12. Atividades Académicas Complementares

CcODIGO ‘ NOME DA ATIVIDADE ‘ CARGA HORARIA MAXIMA COMPROVAGAO
ATIVIDADES DE ENSINO
ATCO0078 Atividade de monitoria exercida Maximo: 2 semesres, sendo Comprovada pela PROGRAD
25 horas/semestre
Certificado ou declaragdo
Atividades académicas a Méaximo:25 horas, sendo emitido pelo 6rgéo responsavel
ATCOO0083 distancia 1 hora/2 horas pela atividade, contendo a
de atividade carga horéria e datas de inicio
e de término
Histérico escolar, discriminando
Disciplina facultativa cursada Maximo:3 disciplinas, sendo o periodo de realizac&o e nota,
ATCO0240 . L )
com aproveitamento 25 horas/Disciplina a fim de atestar o
aproveitamento
Regulamentados pela Diretoria
Maximo:2 semestres. sendo de Relagdes Internacionais e
ATCO0343 Mobilidade Internacional 30 .horas/semesire Interinstitucionais da UFU
(DRII) com Documento emitido
pela IES
Regulamentados pela Diretoria
Maximo: 2 semestres. sendo de Relagdes Internacionais e
ATCOO0345 Mobilidade Nacional 25 .horas/semest’re Interinstitucionais da UFU
(DRII) com Documento emitido
pela IES
comprovado com declaracéo do
T professor responsavel ou
Participagdo em grupo§ .de f certificado da PROEX, se
estudos de temas especificos Méximo: 3 semestres, sendo ; s
ATCO0605 ) realizado na UFU, ou 6rgéo
orientados por docente desta 25 horas/semestre ; AR
. ; equivalente de outra instituicao,
Universidade SN
para participacdes externas a
esta universidade
ATCO0702 Participacdo em projeto e/ou Méaximo: 2 semestres, sendo sendo considerados programas
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atividades especiais de ensino

25 horas/semestre

de apoio ao ensino de
graduagéo (PROGRAD), com
certificacao institucional

ATIVIDADES DE PESQUISA

Participacao em projeto/

Maximo: 2 semestres, sendo

Certificagao institucional

ATCO0678 atividade de pesquisa 25 horas/semestre (PIBIC, PI\Q&}ESI?IT‘ PIAF e
Sendo consideradas validas
premiagdes realizadas por
Prémio de carater cientifico Sem limite, sendo instituicBes, empresas publicas
ATCOO0814 . A h
recebido 10 horas/prémio e privadas, ou durante eventos
de carater cientifico, com
certificacdo comprobatdria
Publicacéo de artigo cientifico Méximo: 5 artigos, sendo Cépia _da folha de rosto _do f.“eio
ATCOO0893 . . ' > de divulgacao e da primeira
em revistas indexadas 25 horas/artigo L S
pagina da publicacédo
Certificado ou declaragdo de
S apresentacao emitido pela
ATCO1031 Trabzl\?;n?gﬁzsgfﬁio em Max'Tg .h?)rt;esl?t?g;)?lﬁiendo entidade promotora do evento,
contendo a data e o nome do
discente como apresentador
ATIVIDADES DE EXTENSAO, ADMINISTRATIVAS E GERENCIAIS
Apresentacdo Cultural (Mdsica Maximo: 10 horas, 1 hora/2 Comprovados por certificado ou
ATCOO0009 P N ' horas declaragéo de pessoa fisica ou
Danga, Teatro) - S
de atividade juridica
- Maximo: 15 horas, 5 horas/ Comprovados com certificacéo
ATCO0197 Curso de Informética Software por softwares
ATCO0198 Curso de Lingua Estrangeira Maximo: 3 Iiddli?)rr?lzsy 25 horas/ Certificagao por idioma
Membro de 6rgéo colegiado da
ATCO0318 UFU, tais como conselho da Maximo: 2 semestres, sendo Comprovado por nomeagao em
unidade ou colegiado do curso, 25 horas/semestre ata
ou de diretério académico
ATCOO0367 Organizacéo de eventos Maximo: 4 :\Y:Rttgs’ 5 horas/ Comprovada por certificado
ATCOO0677 Participagao em prOJgto/ Maximo: 2 semesres, sendo Certificagao institucional
atividade de extenséo 25 horas/semestre
ATCOO755 Pamupaga_o no Projeto Rondon Méximo: 2 semestres, sendo Certificago institucional
realizado na UFU 25 horas/semestre
Comprovante emitido
ATCOO0784 Participacéo Desportista Maximo: 2 parpqpagp es, 5 pela Instltuu;a}o
horas/participacédo promotora/responsavel pela
atividade.
ATCO0848 Proficiéncia em Lingua Maximo: semhllmlte, 10 horas/ Certificagio por idioma
Estrangeira idioma
Declarag&o/Certificado emitidos
- . fo S pelo responsavel pelas
ATCO1073 Voluntéario de entidades Maximo: 2 participacdes, 5 entidades, discriminando o total

filantropicas

horas/participacédo

de horas e as datas de inicio e
de término.

ATIVIDADES QUE ENVOLVAM CONJUNTAMENTE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo (resumos, resumos
expandidos, textos publicados
em revistas sem corpo editorial
cientifico, revistas eletrénicas,
notas breves, textos cientificos,
técnicos e artisticos em jornais

Maximo: 10 artigos, sendo

Cépia do artigo e da folha de

ATCOO0063 . e 10 horas/artigo rosto de do meio de sua
impressos e eletronicos, ou divulgaco
palestras publicadas em anais
de eventos cientificos, técnicos
e artisticos) de divulgacéo
cientifica, tecnoldgica ou
artistica publicado
Documento que ateste a
Desenvolvimento de material Maximo: 2 participacdes, 5 participacdo do discente no
ATCO0214 . i S ; e
educacional ou didatico horas/participacéo desenvolvimento, emitido pelo
Orgao responsavel.
Editoracéo, diagramacéo e Documento que ateste a
ATCO0243 revisdo técnica de material Maximo: 5 participacdes, 10 participacdo do discente na

publicado em periddicos
académicos com ISSN

horas/participacéo

editoracdo ou diagramagcéo,
emitido pelo érgdo responsavel.
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Estaqio ou Atividade Voluntaria Maximo: 3 estagios Comprovada por declaragéo ou
ATCO00263 9 Extracurricular (25 horas por estagio), sendo certificado assinado pelo
1 hora/2 horas de atividade concedente ou orientador
Certificado ou declaracéo
emitidos pelo 6rgdo
Ministrante de Curso, Mini- Maximo: 5 participagdes, 10 responsavel pela
ATCO0335 - Y -
curso, Palestra ou Oficina horas/participacéo atividade/evento, contendo a
carga horéria e datas de inicio
e de término.
Certificado ou declaragcao
emitidos pelo 6rgéo
Parecerista de anais de Maximo: 4 eventos, 5 responsavel pela
ATCO0401 e - -
eventos cientificos locais horas/evento atividade/evento, contendo a
carga horéria e datas de inicio
e de término.
Certificado ou declaragdo
emitidos pelo 6rgéo
Parecerista de anais de Maximo: 4 eventos, 5 responsavel pela
ATCO0402 N T -
eventos cientificos nacionais horas/evento atividade/evento, contendo a
carga horéria e datas de inicio
e de término.
L Certificado ou declaragdo
ATCOO0523 | Participagdo de Empresa Junior Maximo: 4 semestres, sendo emitidos pelo coordenador do
25 horas/semestre grupo
Participacéo em evento N o Certlflt;ado de partl_tzlpagao,
- P Maximo: 5 participagdes, 10 emitido pela entidade
ATCO1121 cientifico ou académicos com h Joarticinach d
minimo de 12 horas de duraco oras/participagéo promotora, constando a carga
horaria da atividade
_Par,tfl_clpagao endeev_ent% Méximo: 25 horas, sendo Certlfl(‘:‘etde deI partl_(zjlngao,
ATCO1122 cientifico ou académico de 1 horas/hora de atividade emitido pela entidade
curta duracéo (com menos de promotora, constando a carga
12 horas) horéria da atividade
ATCO0753 Participacéo no Programa de Maximo: 4 semestres, sendo Certificado ou declaracéo
Educacéo Tutorial - PET 25 horas/semestre emitidos pela tutoria do PET
ATCO1072 Vista Técnica Orientada ndo Maximo: 2 participacdes, 5 em(i:tieéirggcicljg '%us dgﬁlsag\?egﬁoela
Vinculada a Disciplina horas/participa¢éo P visit: P
TCO11230 Membro de Diretoria da Maximo: 2 semestres, sendo Comprovado por nomeagao em
Associacdo Atlética 25 horas/semestre ata

8.10. Atividades Curriculares de Extensao

As atividades curriculares de extensdo no Curso de Zootecnia serédo
contempladas, intrinsecamente as a¢fes de ensino e de pesquisa, na forma de
programas e projetos de extensdo utilizando-se, dentre outras, atividades de
disciplinas obrigatérias ou eletivas para execu¢cdo dos mesmos, sendo
computada 10,15% da carga horaria do curso. Os estudantes de Zootecnia
participardo de projetos inseridos no programa institucionalizado de extensao da
Unidade Académica, e pela vivéncia junto as comunidades de forma coletiva a
partir do 5° semestre do curso.

As Atividades Curriculares de Extensdo — ACE, segundo a Resolucao
CONGRAD n.° 39/2022 (UFU, 2022), sao atividades que se integram a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo

interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que

promove a interacao transformadora entre as instituicbes de ensino superior e
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os demais setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e pesquisa. Devem ser
compreendidas como dimensédo formativa socio referencial, instrumentalizadora
da dialética teoria/pratica, indispensavel ao desenvolvimento profissional e ao
perfil dos egressos dos Cursos de Graduagéo.

Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na

Educacao Superior:

e Interacdo dialdégica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

eFormacédo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

eProducdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem
como por outras atividades académicas e sociais;

e Articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e

tecnoldgico.

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), segundo o art. 4° da
Resolucdo CNE/CES n.° 7/2018 (CNE/CES, 2018a) devem perfazer um total
minimo de 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduagcdo. Em cumprimento a este artigo, as atividades
extensionistas que fazem parte da matriz curricular do curso de Zootecnia é
composta de 405 horas, correspondendo a 10,15% do total da carga horaria total
do curso. Assim o oferecimento dessas atividades como componentes
obrigatérios atende a Portaria n°® 1.350/2018 do Ministério da Educacgéo
(CNE/CES, 2018b) e a Resolucdo CNE n.° 07/2018 (BRASIL, 2018a), que 43
estabelece uma carga horaria minima de 10% de atividades de extensdo para
todos os cursos de graduacao, e as Resolucdes Internas sobre a Extensédo na
Universidade Federal de Uberlandia (Resolugdo CONSUN n.° 25/2019 — UFU,
2019f, Resolugado CONGRAD n.° 13/2019 - UFU, 2019c e Resolugao
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CONGRAD n.° 39/2022 — UFU, 2022). De acordo com o art. 3° da Resolucdo
CONGRAD n.° 13/2019 da UFU (UFU, 2019c) e a Resolucdo CNE/CES n.°
07/2018 (CNE/CES, 2018a).

Em atendimento as legisla¢cbes supracitadas, as 405 horas destinadas as
ACE do curso de Zootecnia foram divididas em 9 (nove) componentes
curriculares distribuidas ao longo do curso, exigindo matricula do discente,
conforme oferta regular, tendo docente responsavel por turma, ficha de
componente curricular, contendo carga horaria, objetivos, ementa programa e
suporte bibliografico. Sao elas:

1) Atividade Curricular de Extenséo: Zootecnia na Comunidade, com carga
horéaria de 45 horas alocada no quinto periodo;

2) Atividade Curricular de Extensdo: Bem-Estar Animal como Agente
Transformador, com carga horéaria de 45 horas, alocada no sexto periodo;

3) Atividade Curricular de Extensdo: Préaticas Extensionistas em
Piscicultura, com carga horaria de 30 horas, alocada no sétimo periodo;

4) Atividade Curricular de Extensao: “Produgao de ruminantes a pasto, com
carga horaria de 60 horas, alocada no sétimo periodo;

5) Atividade Curricular de Extensdo: Bem estar Unico, com carga horaria
de 60 horas, alocada no oitavo periodo;

6) Atividade Curricular de Extensdo: Préaticas extensionistas em
melhoramento genético, com carga horaria de 45 horas, alocada no oitavo
periodo;

7) Atividade Curricular de Extenséo: Praticas em comunicacdo extensao
rural, com carga horéaria de 45 horas, alocada no nono periodo;

8) Atividade Curricular de Extensdo: Praticas Extensionistas em
Caprinocultura e Ovinocultura, com carga horaria de 15 horas, alocada no nono
periodo;

9) Atividade Curricular de Extensao: Praticas Extensionistas em Producgéo
Animal, com carga horaria de 75 horas, alocada no nono periodo;

O componente curricular “Atividades Curriculares de Extensao”, como
qualquer outro componente do curriculo, terd docente responsavel com
atribuicdo de carga horaria bem como elaboracdo de fichas especificas

constando ementa, objetivos e programa, conforme modelo de fichas de
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componentes curriculares aprovado pelo Conselho de Graduacéao.

As ACE serao ofertadas semestralmente, de forma permanente, conforme
previsto no Fluxo Curricular, podendo inclusive serem realizadas em parceria
entre instituicdes de ensino superior, de modo a estimular a mobilidade
interinstitucionalidade estudantes e docentes. Adicionalmente, o estudante
podera participar de quaisquer atividades de extensdo, mantidas pelas
instituicbes de ensino superior, respeitados 0Ss eventuais pré-requisitos
especificados nas normas pertinentes. As ACE poderéo ser ofertadas em forma
de diversas modalidades de extens&o, como: | — programas; Il - projetos; Il -
cursos e oficinas; IV — eventos; e V - prestacdo de servicos, conforme
estabelecido no art. 4° da Resolugdo CONGRAD n.° 13/2019 (UFU, 2019c) e art.
8° da ResolugdoCNE/CES n.° 07/2018 (CNE/CES, 2018a).

8.11. Equivaléncias entre componentes curriculares para aproveitamento

de estudos (Politica de transicao curricular)

Na definicho da politica de transicdo considerou-se que, as alteracdes
curriculares podem levar a extensdo do tempo necesséario para integralizacéo
curricular pelos estudantes, sendo importante garantir-lhes a possibilidade de
concluséo do curso no prazo originalmente previsto.

Quando se cogitou a possibilidade de migragéo total do PPC verséo 2016 para
esta proposta, ou seja, todos os estudantes do curso deveriam migrar para o
curriculo novo, foi detectada uma situacdo que dificultariam muito essa migracéo
que seria a dificuldade quanto ao cumprimento da carga horéria total obrigatéria
para as Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), principalmente para os
estudantes dos ultimos periodos, o que extrapolaria ainda a carga horaria semanal
maxima de componentes curriculares que podem ser cursados (34 horas semanais).
Assim , optou -se , que somentes 0s ingressantes no periodo de implantacéo dessa
proposta adequariam a esse novo PPC.

Considerando inviabilizada a possibilidade de migracéo total do PPC, optou-
se pela transicdo sem qualquer migragcao, ou seja, quem esta matriculado no PPC
versdo 2016 concluiria no mesmo projeto e somente 0s ingressantes integrariam o
curriculo novo, pois traria menos prejuizo para os estudantes. Assim, a partir da
aprovacado do novo Projeto Pedagogico, os alunos ingressantes cumprirdo o fluxo

curricular constante deste novo curriculo proposto e aqueles que estiverem na
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versao do Projeto Pedagogico de 2016, permanecerado nele, ndo sendo permitida a
migracado para o curriculo novo.

Os dois curriculos ser&o oferecidos paralelamente. A medida que as turmas
avancarem, as disciplinas do curriculo de 2016 deixardo de ser ofertadas. Os alunos
do PPC2016 que estiverem em dependéncia de componentes curriculares cujas
cargas horarias neste curriculo forem menores que as cargas horarias do
curriculo anterior, apés a transicao de curriculo deverdo cursa-las com sua nova
carga horaria e serdo criadas turmas especiais para complemento de carga
horéria para os alunos do curriculo atual. Os mecanismos de compensacéao
serdo determinados pelo professor responsavel pela disciplina respeitando as
Normas Gerais de Graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia (UFU,
2022). Os alunos reprovados em disciplinas com carga horaria que foi
aumentada por este Projeto Pedagdgico deverdo cursa-la com sua nova carga
horaria.

Pode-se verificar no quadro 13, apresentado abaixo, a equivaléncia curricular
entre os componentes curriculares do curriculo vigente (versdo 2016) e os
componentes do curriculo novo proposto, sem migragdo. As disciplinas que néo
estdo na tabela abaixo poderéo ter equivaléncia entre os dois curriculos, desde que
satisfacam o que preconiza as Normas Gerais de Graduacao (Congrad, 2022).

Verifica-se que nao é possivel uma equivaléncia total entre todos os
componentes curriculares de ambos os curriculos devido a insercao das ACE desde
0 quinto periodo do curso, e a reducdo e/ou aumento da carga horaria em alguns
componentes curriculares.

Ap6s a aprovacdo do PPC, quando se tratar de estudantes vindos de
transferéncia, devera ser realizada uma analise criteriosa sobre qual a versdo que
melhor atendera esse discente. Estudantes em situacdo de trancamento parcial ou
geral, que retornarem ao curso apo0s a alteracdo curricular, ficam sujeitos as
adaptacOes necessarias a integralizacdo do curriculo proposto, conforme previsto
nas Normas Gerais da Graduacdo e serdo matriculados no curriculo que melhor
atenda a sua condicdo. Quaisquer casos ndao contemplados nos itens anteriores
ficar@o sujeitos a andlise e deliberacdo do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Zootecnia

A regulamentacdo da transicdo curricular obedecera, nos limites das
legislacdes vigentes, o direito adquirido do corpo discente; a flexibilizacdo da

atividade de ensino e a viabilizacdo da conclusdo do curso de forma menos
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dificultosa para o aluno, desde que sem prejuizo para a sua formacédo
profissional. Dessa forma, para que o periodo de transicdo dos curriculos seja
tranquilo, os principios citados deverdo ser observados caso a caso pelo
Colegiado de Curso de modo que ndo se criem exigéncias acessorias que
possam aumentar o seu tempo de permanéncia no curso. Por motivos de
trancamento ou reprovacédo, podera haver alunos que, embora tenham iniciado
o curso vinculados ao PPC2016 deverdo conclui-lo apés sua extincédo. Este e
outros casos omissos deverdo ser avaliados pelo Colegiado de Curso

individualmente.

Equivaléncia curricular

Quadro 13. Equivaléncia entre as disciplinas obrigatorias da matriz curricular do
Projeto Pedagogico desta proposta (2022) e a matriz curricular atual (2016)

Disciplinas obrigatérias
Matriz Curricular PPC2016 (atual) Matriz Curricular PPC2022 (nova)
° Carga Horéria Carga Horéaria
3 Componente 3 Componente
s Cadigo Curricular © Codigo Curricular
e T|P |Total| @ T | P |Total
50 GZT026 Forragicultura | 45|15 | 60 | -15 Forragicultural |30 15| 45
Comportamento e Comportamento e
(] -
5 FAMEV32502 Bem Estar Animal 451151 60 15 Bem Estar Animal 30|15 45
6° GZT033 Forragicultura Il 45|15 | 60 | -15 Forragiculturall |30 | 15| 45
Melhoramento Melhoramento
6° | FAMEV32603 Genético Animal | 45301 75 -15 Genético Animal | 30|30 60
70 |FAMEV32701 | Melhoramento ol o0 | o5 | g Melnoramento | 3 | 55 | g
Genético Animal Il Genético Animal Il
70 | FAMEV32706 Instalagbes 30|15| 45 | -15 Instalacdes | ;5 | 15 | 39
Zootécnicas Zootécnicas
7° | FAMEV32703 Piscicultura 45115 | 60 -15 Piscicultura 30 (15| 45
L. Praticas em
8 | GzT042 Comunicagdo e | 3 | 15| 45 | g Comunicacdoe |30 15| 45
Extensdo Rural ~
Extensdo Rural
8° GZT044 Producéo de Aves |60 |15| 75 | -15 Producéo de Aves | 45 | 15 | 60
Trabalho de Trabalho de
8° | FAMEV32801 = 30|30 60 | -30 Concluséo de 15(15| 30
Concluséo de Curso |
Curso |
Producéo de Bovinos Producéo de
0 -
9 GZT047 de Corte 45301 75 15 Bovinos de Corte 30|30 60
90 GZT048 Producéo dg Bovinos 60|15 75 15 Pr_odugao dg 30130 60
de Leite Bovinos de Leite
Trabalho de Trabalho de
0 _ ~
9 GZT051 Conclus3o de Curso II 30 (30| 60 15 Concluséo de 15|30 | 45
Curso Il
Saldo total 195
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9. Diretrizes gerais para o desenvolvimento metodoldgico do ensino

Um dos pontos chaves para o sucesso nha formacédo profissional do
Zootecnista € a motivacdo do estudante. Nesse sentido, um dos principais
fatores que podem desmotivar os estudantes e, assim, aumentar os indices de
evasdo do curso, é a caréncia de contato com o0s assuntos e atividades
vislumbrados no processo de escolha do curso. Esse afastamento tem origem
principalmente na énfase do ensino de matérias basicas de forma nao
contextualizada, nos dois primeiros anos do curso, 0 que gera outra
consequéncia indesejavel: a fragmentacdo dos conhecimentos.

A filosofia de ensino a ser adotada no curso de Zootecnia da FAMEV/UFU
deve permitir a manutencdo da motivacao inicial do estudante através de seu
contato com as atividades de Zootecnia desde o primeiro dia na universidade.
Com esse objetivo, a disciplina “Introdugéo a Zootecnia” foi criada e alocada no
primeiro semestre do curso, a fim de apresentar aos alunos as possibilidades de
atuacao profissional do Zootecnista, bem como os setores de producédo animal
e as atividades de pesquisa/extensao desenvolvidas na FAMEV/UFU.

Para manter o interesse do estudante, as disciplinas basicas de todo o
curso de Zootecnia serdo contextualizadas, de modo que o estudante se torne
capaz de compreender e organizar mentalmente a funcéo de cada conhecimento
adquirido em sua formacao. Nesse contexto, propde-se a adocdo de versdes
simplificadas de desafios e problemas na area de Zootecnia, desde o primeiro
dia do curso. A viabilizacdo dessa proposta ocorrerd, mediada pela Coordenacéo
do Curso, via reunibes com os professores das disciplinas béasicas e
profissionalizantes, onde estes ultimos apresentardo exemplos sobre como 0s
conceitos basicos podem ser aplicados na Zootecnia. A solugcéo conceitual dos
desafios e problemas na area de Zootecnia, em um nivel mais geral e menos
aprofundado, deve proporcionar ao estudante a visdo e a compreensao dos
sistemas como um todo, bem como do arsenal de ferramentas e conhecimentos
necessarios a solucao de problemas, tanto de analise como de sintese. A partir
disso, os estudantes sdo capazes de abandonar uma postura passiva na
construgdo dos conhecimentos béasicos, assumindo um papel mais ativo no

processo. Esta mudancga na postura dos estudantes deve provocar a motivacéo
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do educador em decorréncia do incremento na quantidade e no grau de
complexidade dos desafios propostos pelos primeiros.

Considerando que ocorre acelerado desenvolvimento nas diversas areas
da Zootecnia e que esses assuntos relativos as novas tecnologias despertam
grande interesse nos estudantes, foram criadas as disciplinas “Tépicos Especiais
em Zootecnia | e II” (60 horas), com esta finalidade de complementar a formacgéao
do discente com temas da Zootecnia que nao foram abordados em abrangéncia
ou profundidade nas demais disciplinas do curso.

Além da construcdo de conhecimentos técnicos pelos estudantes, as
atividades propostas no curso devem proporcionar ainda oportunidades para o
desenvolvimento de outras habilidades complementares, desejaveis aos
profissionais da area. Para tanto, foi criada a disciplina “Profissdo Zootecnista”,
na qual serd enfatizada a importancia dos seguintes fatores para a atuacao
profissional do Zootecnista: etiqueta profissional, capacidade de lideranca,
trabalho em equipe, criatividade, motivacéo, técnicas em oratéria, construcdo da
rede de relacionamento profissional, gestdo de recursos humanos, dentre outros.

Para o éxito deste plano, devem ser respeitadas as peculiaridades de
cada disciplina/atividade didatica, bem como a capacidade e a experiéncia de
cada docente. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas
devem ser continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade
no processo da formagéao profissional.

Todas as disciplinas sdo pensadas de forma a oferecer ao estudante um
forte conteudo tedrico aliado aos objetivos praticos especificos. Nesse sentido,
um grande numero de disciplinas apresenta atividades préaticas obrigatorias
distribuidas em laboratérios especificos, praticas em unidades produtivas ou
ainda em salas de ensino computacional, atingindo-se cerca de 36% da carga
horéria obrigatéria. Destaca-se que além da carga horaria pratica das disciplinas,
0 curso conta ainda com o Estagio Obrigatorio e com as Atividades Curriculares
de Extensdo, que possuem natureza inteiramente pratica.

Durante o desenvolvimento de cada um dos componentes curriculares 0s
alunos vivenciardo atividades didaticas diversificadas, como aulas
problematizadas ou debates, estudos independentes que contemplam
conteudos especificos, desenvolvimento de trabalhos em grupo ou

individualmente, além das aulas expositivas tradicionais.
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O Colegiado de Curso de Zootecnia recomenda aos docentes do curso o
procedimento didatico de orientar os alunos para que fagcam consultas na
Biblioteca e outras midias, no sentido de aprofundarem os ensinamentos e visao
critica dos conteudos lecionados, capacitando-os a participarem mais
ativamente das aulas. A atuacdo do aluno é fundamental no processo de
aprendizagem.

Para auxiliar na adaptacdo do ingressante a vida universitaria e
comprender a estrutura do Curso de Graduagao em Zootecnia, a Coordenacao
do Curso de Graduacdo em Zootecnia, juntamente com o Nucleo Docente
Estruturante criaram o Programa de Tutoria para os alunos ingressantes com o
objetivo de orienta-los alunos em relagdo a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Zootecnia e sobre as Normas Gerais de Graduacdo da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU, 2011) que conduzirdo a vida
académica do discente. Os tutores sdo os professores membros do NDE, que
mantém um meio de comunicacao direto com estes alunos, colocando-se a
disposicao para um acompanhamento mais aprofundado de sua vida académica
e fomentando o interesse do aluno na participacdo, desde o primeiro periodo,
de atividades extracurriculares previstas nas atividades complementares,
facilitando a compreensdo dos discentes a respeito dos diferentes programas
oferecidos pela Universidade.

A flexibilizacdo do curriculo de Zootecnia manteve pré-requisitos apenas
em alguns eixos dos saberes considerados de fundamental importancia para
uma adequada evolucdo dos conhecimentos, sendo assim, uma vez que a
matricula do aluno é realizada por componente curricular conforme disposto nas
Normas Gerais de Graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia
(CONGRAD, 2011), a orientacdo dos tutores € imprescindivel para que os alunos
compreendam a importancia de seguir a distribuicdo e interdisciplinaridade dos
componentes curriculares nos periodos, respeitando a sequéncia légica de

construgéo dos saberes de sua formagéo.

10. Atencao ao estudante
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Em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, a
Politica de Assisténcia Estudantil da UFU (Resolugdo CONSUN n°. 15/2009) é

composta pelos programas abaixo listados:

I. Programa de Integracdo dos Estudantes Ingressantes: a Semana de
Recepcao dos Ingressantes engloba a Recepg¢do de Boas-vindas com a
presenga de gestores da Administragdo Superior da UFU, a realizagdo do
Conhega a UFU, Palestras Tematicas, Campus Tour e Agita UFU. O Agita UFU
€ um evento que ocorre em um unico dia (na segunda semana de cada semestre
académico) que como objetivos integrar a comunidade académica e promover o
interesse pela melhoria da saude integral dos estudantes por meio do esporte,
lazer e atividades fisicas em geral. No AGITA UFU em Uberlandia, os estudantes
poderdo conhecer o principal Centro Esportivo Universitario da UFU (campus
Educacao Fisica), sua estrutura, os projetos de treinamento da Divisao de
Esportes e Lazer Universitario (DIESU), as a¢des de saude da Divisao de saude
do estudante (DISAU) bem como as demais a¢des realizadas pela UFU: bolsas
de assisténcia estudantil, alimentagdo e atendimentos psicopedagdgicos. Nos
campi fora de Uberlandia serdo incentivadas e apoiadas a¢des das entidades
estudantis. Além desta gama de acdes de assisténcia estudantil, o estudante
podera conhecer diversas ag¢des de entidades estudantis parceiras do evento:
ensaios abertos dos grupos de cheerleaders e baterias, jogos amistosos entre
as Atléticas (Desafio Inter-Atléticas), palestras, oficinas e rodas de conversa.

Il. Programa de Alimentacao: a Bolsa Alimentagcao oferece aos estudantes
selecionados recursos financeiros ou acesso ao Restaurante Universitario (RU)
com uma ou duas refeicdes diarias.

lll. Programa de Moradia: a Bolsa Moradia garante suporte financeiro para
contribuir/viabilizar moradia aos discentes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondémica, dos cursos regulares e presenciais, cuja familia resida fora do
municipio onde o discente exerce sua atividade académica. Ja a Moradia
Estudantil € um programa que garante residéncia temporaria ao estudante da
UFU, com 152 vagas distribuidas em 26 apartamentos mobiliados. Em cada um
deles, os discentes encontram TV, geladeira, computador, maquina de lavar
roupa, filtro, fogdo e microondas. A moradia esta localizada na Avenida

Venezuela, 1352, no Bairro Tibery, em Uberlandia.
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IV. Programa de Transporte: a Bolsa Transporte Urbano e a Bolsa Transporte
Intermunicipal destinam-se aos discentes em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica dos cursos regulares e presenciais, e tem por objetivo apoia-los
em suas necessidades de transporte urbano e ou intermunicipal (coletivo,
organizado e fretado), para acesso aos campi em que desenvolvem suas
atividades académicas.

V. Programa de Saude Fisica: conta com as Academias Universitarias para
praticas esportivas e com a Divisdo de Saude (DISAU) que é um 06rgéao
subordinado a Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE) que tem
como foco implementar programas, projetos e agdes que atendam a comunidade
estudantil da UFU em suas necessidades de saude, seus reflexos na vida
pessoal e académica, contribuindo para o desenvolvimento das potencialidades
do estudante e da sua qualidade de vida. Tendo como perspectivas o
acolhimento, a orientagao, a prevencao e a promog¢ao de saude, todo o trabalho
realizado pela DISAU esta pautado nos principios da Constituicdo Federal
(Sessao Il - Da Saude), no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) Decreto n. 7.234/2010
(BRASIL,2010) e na Politica de Assisténcia Estudantil da UFU (Resolucédo
CONSUN n.o 15/20009).

VI. Programa de Saude Mental: o atendimento psicolégico aos estudantes da
UFU destina-se aos discentes regularmente matriculados em cursos de
graduacao presenciais, através da realizagdo de agdes em Psicologia, na
perspectiva de melhoria das condigdes psiquicas e académicas do estudante. A
Divisdo de Saude (DISAU) da Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante
(DIRVE) da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE/UFU) oferece
encontros de grupos terapéuticos com a tematica "Emogdes: 0 que s&0 e como
lidar com elas" nos campi Santa Ménica e Umuarama da cidade de Uberlandia.
Além disso, o programa conta com Ag¢gdes Psicoeducativas que envolvem
projetos psicoeducativos que visam agdes de promogado e de prevengdo em
saude mental no contexto académico. O objetivo destas ag¢des é informar e
debater junto a comunidade universitaria temas que perpassam a subjetividade
do estudante universitario, seu cotidiano e realidade, e que, de algum modo, se
relacionam a sua qualidade de vida, a sua ambientacdo e a sua trajetoria

académica e profissional. Pode ser realizado por meio da participagao dos
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profissionais da DISAU em palestras, minicursos, oficinas e eventos académicos
em geral. O programa conta ainda com o Café com Motivagao que corresponde
a rodas de conversas abertas a comunidade, estudantes, docentes e técnicos
administrativos para debater temas diversos, no intuito de aprendizagem,
experiéncias e habilidades compartilhadas, desenvolvimento de empatia para
desenvolver atitudes mais positivas em relagdo a si mesmos e nas relagdes
interpessoais, 0 que contribui com a melhoria das condi¢gbes psiquicas e
académicas do estudante.

VIl. Programa de Esportes, Recreagdo e Lazer: este programa envolve
Eventos Esportivos, os Centros Esportivos Universitarios (espago destinado a
realizacao de atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer, com campo
de futebol, pista de atletismo, academia de musculagéo, piscina e ginasios para
multiplas modalidades) e o projeto Dangando na UFU que disponibiliza aulas de
danga de saldo voltadas para a pratica de atividades fisicas com intuito de
integragao social e melhoria na qualidade de vida para toda comunidade
universitaria, com presenga em todos nos campi (Santa Ménica, Umuarama,
Pontal, Patos de Minas e Monte Carmelo).

VIIl. Programa de Incentivo a Formagao Cultural: garante aos estudantes o
pleno exercicio dos direitos culturais em consonancia com a Politica de Culturas
da UFU. Incentiva formacdo integral para desenvolvimento pleno dos
estudantes, professores, técnicos e frequentadores dos campi, através do
incentivo a producao das multiplas dimensdes culturais. Seus programas e
projetos estdo voltados para 0 acesso a bens culturais essenciais, para o
exercicio da cidadania, pensando na arte, a educagao e o lazer como meios de
inclusao social.

IX. Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes de Baixa Condigao
Socioecondmica: envolve orientagdes e informagdes oferecidas pelos
assistentes sociais aos(as) estudantes ou as pessoas vinculadas ao meio
académico ou ao familiar do(a) estudante atendido(a) na DIASE.

X. Programa de Incentivo a Formagédo da Cidadania (PROFIC): visa
promover agdes que possam contribuir para o pleno desenvolvimento do (a)
estudante da UFU e seu preparo para o exercicio de cidadania, estimulando e
apoiando a organizacdo de eventos de formacgdo politica e académica,

organizados pela comunidade estudantil, prioritariamente, no contexto
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universitario, na perspectiva de formagdo ampliada e melhoria do desempenho
académico e da qualidade de vida.

XI. Programa de Aquisi¢ao de Materiais Didaticos e Livros: através da Bolsa
Material Didatico garante suporte financeiro para viabilizar a aquisicdo de
material didatico dos estudantes de baixa condicdo socioecondmica,
contribuindo para a melhoria do desempenho académico. Busca facilitar a
aquisicao de material didatico e redugao no prego do livro junto a EDUFU.

XII. Programa de Bolsas Académicas: (a) Bolsa Acessibilidade: para atender
aos discentes da graduacdo presencial que apresentem algum tipo de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao além de vulnerabilidade socioeconémica; (b) Bolsa Central de
Linguas (CELIN): programa que oferece desconto (50% e 75%) nas
mensalidades dos cursos da Central de Linguas (CELIN/UFU) para estudantes
selecionados(as) em processo de analise socioecondmica; (c) Bolsa Creche:
para atender aos(as) discentes em curso de graduagao presencial, com filho(a)
com menos de 6 anos de idade; (d) Bolsa Mobilidade Académica: para atender
aos(as) discentes em curso de graduagao presencial, aprovados(as) em
programas de mobilidade cujo convénio seja administrado pela Diretoria de
Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (DRII); (e) Bolsa Permanéncia —
PBP/MEC: para atender estudantes com origem em escola publica e renda per
capta de até 1,5 salario-minimo e que estejam matriculados (as) em cursos de
graduacdo com mais de cinco horas de carga horaria diaria; (f) Bolsa
PROMISAES: oferece apoio financeiro para alunos estrangeiros participantes do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G), regularmente
matriculados em cursos de graduagao em instituicdes federais de educagéo
superior. O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES)
tem o objetivo de fomentar a cooperacgéo técnico-cientifica e cultural entre o
Brasil e os paises com os quais mantém acordos — em especial os africanos —
nas areas de educacgao e cultura.

XIll. Incluséo Digital: visa propiciar a inclusao digital aos estudantes de baixa
condigdo socioeconémica dos diversos cursos de graduacédo da UFU, visando

aquisicao de equipamentos para estruturar laboratérios de informatica.
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XIV. Redugdo em Multas da Biblioteca: consiste em assessoria técnica a
biblioteca na realizagdo de analise socioecondmica para concessao de
descontos em multas para estudantes de baixa condigdo socioeconémica.

XV. Transporte de Estudantes para Eventos e Mobilidade Académica: compra
de passagens aéreas ou reembolso de passagens terrestres.

XVI. Transporte Intercampi: € um servigo realizado em parceria com a

Prefeitura Universitaria, que disponibiliza transporte entre os campi Umuarama,
Educacao Fisica, Santa Ménica e Gldria. Cada veiculo tem grande capacidade
de passageiros, com horarios de embarque pré-definidos e amplamente
divulgados.
XVIIl. Rede de apoio as ag¢des promotoras das diversidades: tem como objetivo
reunir coletivos e unidades da Universidade, bem como comunidade e entidades
gue militam nas questdes da luta pela promogao da igualdade na diversidade.
Grupos de luta LGBT, de género, questdes étnico-raciais, feministas, de
expressdes artisticas, dentre outros. Esta congregacao de instancias visa
empoderar 0s atores sociais e propor agdes afirmativas que deem visibilidade as
diversidades.
XVIII. Atendimento ao Estudante Estrangeiro: a Rede de Apoio ao Estudante
Estrangeiro (RAEE) objetiva garantir uma maior inclusao académica dos alunos
estrangeiros para com a comunidade interna e externa da UFU. A RAEE atua
por meio de 79 agdes sociais, incluindo rodas de conversa e eventos a fim de
facilitar as diversas trocas culturais entre os discentes. O foco é garantir um total
aproveitamento das multiplas oportunidades oferecidas pela nossa
Universidade. Compreende-se que, muitas vezes, o choque entre culturas faz
com que o estudante de outra nacionalidade seja excluido dos meios sociais, e
a passar pela graduagédo sem qualquer imersao nas atividades e oportunidades
oferecidas pela UFU.

XIX. Reorientagao Profissional: o Trabalho de Reorientagdo Profissional tem
como caracteristica uma clientela diferenciada, pois sdo pessoas que ja tiveram
alguma experiéncia na universidade. Ja tendo realizado uma escolha
anteriormente, caracteriza-se por uma tendéncia em aprofundar-se mais nas
questdes pessoais do que na informagao profissional. Assim, a reorientagéo
preocupa-se com a descoberta das influéncias que os sujeitos tiveram em suas

escolhas anteriores e promove-se um “amadurecimento”, além de uma grande
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preocupag¢ao em encontrar o prazer no seu trabalho, buscando, neste segundo

momento de sua vida, a “melhor” profissao para si.

Com o objetivo de fortalecimento e a valorizagao do processo inclusivo no
ambito da UFU, a Universidade criou, em 2004, o Centro de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Atendimento em Educagcdo Especial (CEPAE), sendo
institucionalizada, em 2020, como Divisao de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Atendimento em Educacao Especial (DEPAE) pertence a Diregdo de Ensino
(DIREN), da Pro-Reitoria de Graduacéo (PROGRAD) da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU).

A DEPAE tem como objetivos: a implementagao de politicas de acesso ao
ensino superior e ao conhecimento; a permanéncia dos académicos em cursos
de graduagdo e poés-graduacgdo; o atendimento desses académicos, seus
professores, bem como aos servidores com deficiéncia que atuam dentro da
nossa Universidade. Nesse sentido, os estudantes podem contar com
profissionais qualificados e ferramentas proprias que garantem a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva/surdez, visual e intelectual. Dispde de
sala de recursos multifuncionais, um espagco pedagogico com recursos,
equipamentos, mobiliarios e materiais didatico pedagogicos e de acessibilidade,
para a realizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Outro
recurso importante oferecido pela DEPAE é o Servigo de Tradutor/Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, que pode ser solicitado para
acompanhamento do discente durante as aulas do curso de graduacéao e para
atividade de orientagdo. Os alunos dos cursos de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado ou doutorado) e os docentes surdos da UFU também sao atendidos
por esse servigo.

Em atencgao ao estudante com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, &
salvaguardado o seu direito de acessibilidade aos prédios e demais espagos da
UFU, na forma da Lei n.o 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diante disso, as
condigbes de acessibilidade oferecidas pela UFU compreendem vagas de
garagem ou estacionamento reservadas proximas dos acessos de circulagéao de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomogao permanente, acesso ao

interior das edificagdes por meio de rampas e/ou elevadores, edificagcbes com
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banheiro adaptados a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
dentre outros.

Atualmente, o curso de Zootecnia, ndo tem em seu quadro discente,
nenhum aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Entretanto, o curso
esta atento aos possiveis casos de alunos que apresentem TEA. Para tanto, o
colegiado de curso solicitara a Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Atendimento em Educacao Especial (DEPAE) orientagdes para o acolhimento e
tratamento dos referidos casos, assim como discentes com perfil Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtornos Especificos de
Aprendizagem, Deficiéncia Intelectual, ou Altas Habilidades/Superdotagéao.

Em 2016, foi criada a Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE),
que tem por finalidade “propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar as politicas, programas e acdes de assisténcia estudantil, voltadas para
a ampliacdo das condi¢cdes de permanéncia do estudante na Universidade, a
melhoria de seu desempenho académico e a reducao dos indices de evasao,
retencdo e repeténcia, atuando nas areas de esporte e lazer, moradia,
alimentagao, transporte, atengdo a saude, inclusdo digital, cultura, creche,
acessibilidade, apoio pedagoégico e combate as discriminagdes de género, de
diversidade sexual, étnico-raciais, entre outras” (Artigo 7° da Resolugao
CONSUN no. 06/2016).

Em 2019 foi estabelecida a Politica de Diversidade Sexual e de Género
da Universidade Federal de Uberlandia (Resolugdo CONSUN n.o 10/2019), que
tem como foco o fim da discriminacgao, da intolerancia e da supressao de direitos
que impegam a populagdo LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais ou Transgéneros) de participar da vida ativa na Instituicao e usufruir
de todos o0s seus recursos. E no ano de 2021, foi instituida a Politica Institucional
de Valorizagao e Prote¢cao das Mulheres da Universidade Federal de Uberlandia
(Resolugdo CONSUN n.o 2/2021), que orienta sobre as agbes voltadas a
valorizagao e defesa das mulheres, ao enfrentamento, a prevengao de quaisquer
tipos de violéncia contra as mulheres, ocorridas nos campi e/ou estruturas fisicas
ligadas a Universidade e outras agdes mais amplas no ambito do ensino, da

pesquisa, da extensao e da gestao.
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11. Processos de avaliacao da aprendizagem e do curso

11.1. Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

Cada professor terd autonomia para propor, dentro de seu componente
curricular, as formas ou instrumentos avaliativos que julgar mais adequados as
especificidades e peculiaridades de seu trabalho pedagdgico, respeitando o que
dispbe as Normas Gerais de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia
(CONGRAD, 2022) em seu Capitulo Il. As propostas dos docentes para a
avaliacdo da aprendizagem, dentro de cada componente curricular, constarao
nos planos de ensino feitos semestralmente, que deverdo ser aprovados pelo
Colegiado de Curso.

Dentro do contexto de avaliagdo os docentes seguem as regulamentacdes
contidas nas Normas Gerais de Graduacdo da Universidade Federal de
Uberlandia (CONGRAD, 2022), em que os discentes devem ser submetidos a
avaliacOes escritas (tedricas e ou préticas) ou orais, atribuindo-se uma nota.
Entretanto, novos conceitos educacionais e pedagégicos vem buscando uma
forma de avaliagdo mais ampla da pessoa e seus conhecimento, como a
Avaliacdo Formativa. Essa forma de avaliacdo permite que o docente observe
outras importantes dimensdes, contribuindo para auxiliar o ensino, orientar a
aprendizagem, obter informagdes sobre os alunos, os professores e a instituicao.
Dessa forma, os docentes do curso de Zootecnia também poderdo usar essa
importante ferramenta em seus processos avaliativos, desde que estejam dentro
das normas de Graduac&o. E importante ressaltar que a UFU possui cursos de
aperfeicoamento de docentes em seus varios Campus, onde esses temas vem

sendo abordados.
11.2. Avaliacao do curso

O Curso de Zootecnia sera avaliado também internamente pela Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA) e Externamente pelo Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE). A avaliacdo interna da CPA visa a coleta
de dados comunidade para a producédo de informacdes e reflexdes sobre as
condi¢bes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, para conhecer,



Processos de avaliacdo da aprendizagem e do curso

compreender e orientar as acdes para manter as potencialidades e corrigir as
fragilidades identificadas, com vistas a melhoria da qualidade da instituicdo e dos
cursos de graduacdo. O ENADE, por sua vez, tem o objetivo de aferir o
rendimento dos alunos dos cursos de Graduacdo em relacdo aos contetdos
programaticos, suas habilidades e competéncias.

11.3. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)

A avaliacdo continuada do Projeto Pedagodgico ficara a cargo do Nucleo
Docente Estruturante e sera realizada a partir de questionario online enviado ao
endereco eletrénico dos discentes, anualmente. O questionario sera aplicado
aos discentes com questdes dirigidas e questdes abertas para que sejam feitas
sugestdes e/ou criticas. Além dos discentes, 0s questionarios serédo enviados de
forma online para os docentes que ministram componentes curriculares no curso
de Zootecnia e para os técnicos administrativos, no sentido de contribuir com a
avaliacdo do Projeto Pedago6gico em execucao.

A Coordenacdo do Curso de Zootecnia, através do Nucleo Docente
Estruturante realizard um relatério anual dos resultados dos questionarios
enviados aos discentes, docentes e egressos. A partir dessas informacdes sera
possivel perceber os avancos e fragilidades no processo de aprendizagem
permitindo realizar mudancas na organizacéo curricular do curso. Esse processo
sera coordenado pelo Colegiado do Curso.

A atuacdo do corpo docente sera avaliada semestralmente por meio da
“Avaliagdo do Docente pelo Discente”, ferramenta online disponibilizada pela
Universidade Federal de Uberlandia em que os alunos tem acesso pelo Portal
do Estudante onde é possivel que os docentes sejam avaliados de forma
andénima em relacdo aos critérios: apresentacdo do conteludo programatico e
definicdo dos critérios de avaliacdo; dominio do conteddo programatico;
sequéncia na abordagem do contetdo programatico; clareza na exposi¢ao dos
assuntos; assiduidade; pontualidade; divulgacéo dos resultados das avaliagbes
dentro do prazo estipulado; cumprimento do horario de atendimento ao aluno;
qualidade do atendimento ao aluno; coeréncia entre o ensinado e o exigido nas
avaliacoes. Nessa avaliacdo o discente pontua o docente de notas que variam

de 0 a 10 e ha campos onde ele pode expressar aspectos positivos, negativos
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do docente e sugestdes de melhoria. O resultado das avaliagcbes do corpo
docente pelo discente sera agrupado anualmente para avaliacéo pelo Colegiado
de Curso e Nucleo Docente Estruturante.

Além dos questionarios e avaliacbes realizadas pelos docentes, serédo
utilizados os indices académicos disponibilizados pelos Sistemas de Gestao da
Universidade Federal de Uberlandia (SG/SIE), para verificar os indices de
retencdo nos diferentes componentes curriculares, taxas de evasao e

tfrancamento, entre outros.

11.4. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade)

O ENADE tem como objetivo aferir o desempenho dos estudantes em
relacdo aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do seu
curso de graduacéo, e avalia as habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolucdo do conhecimento de sua profissdo e também as
competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especificos de sua
area de atuacao ligados a realidade brasileira e mundial, bem como a outras
areas do conhecimento. Para isso, 0 ENADE esta fundamentado pelas seguintes
leis e portarias: Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior — SINAES (BRASIL, 2004),
Portarian® 2.051 de 9 de julho de 2004, que regulamenta o SINAES (MEC, 2004)
e Portaria n® 107, de 22 de julho de 2004, que regulamenta o ENADE (INEP,
2004).

12. Acompanhamento de egressos

A Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Zootecnia realiza o
acompanhamento dos egressos do curso, mantendo uma linha permanente de
estudos e analises sobre seus ex-alunos. Objetiva-se assim avaliar a qualidade
do ensino e adequacdo do curriculo do curso, adequacdo da formacdo do
profissional para o mercado de trabalho, promover relacionamento continuo
entre a instituicdo e seus egressos, e utilizar as opinides dos egressos para
aperfeicoamento do processo de formacéao.

O acompanhamento dos egressos sera realizado uma vez por ano, no
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inicio do ano civil, buscando obter nova face de avaliacdo da instituicdo, sob o
enfoque de quem ja se formou e esta no mercado de trabalho, levantar o perfil
social e a trajetoria profissional dos egressos, identificar fatores que facilitam e
dificultam o ingresso no mercado de trabalho, identificar as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho, adequar o curriculo do curso de graduacéo
em Zootecnia e programa pedagoégico as necessidades e demandas dos alunos,
do mercado de trabalho e da sociedade, bem como reforcar o compromisso de
exceléncias em uma formacéao de nivel superior e de qualidade.

A partir dos dados fornecidos pelos ex-alunos, poderdo ser elaborados
programas de educacdo continuada voltados para 0 egresso, como seminarios,
cursos de curta duracéo e outros eventos congéneres planejados de acordo com
0s interesses profissionais dos egressos. Além disso, 0 curso acredita que a
integracdo entre egressos e graduandos é proveitosa no sentido de aperfeicoar
a preparacao destes para sua inser¢cdo no mercado, especialmente em termos
de formacé&o de rede de contatos.

O acompanhamento dos egressos sera realizado principalmente por meio
de correio eletrénico. A Coordenacédo do Curso de Graduagdo em Zootecnia
mantém uma planilha atualizada dos enderecos eletronicos dos ex-alunos do
curso, o que torna possivel que anualmente 0s egressos sejam convidados a
atualizar suas informacfes de contato, a responder a um questionario online
sobre sua atuacgao e a participar dos cursos, seminarios, congressos e jornadas
académicas promovidos e organizados pela Faculdade de Medicina Veterinaria.
Alguns ex-alunos retornam a UFU como palestrantes trazendo suas experiéncias
nos diversos ramos do mercado de trabalho e outros retornam como discentes
para pés-graduacao.

O referido questionario online contemplara informacdes pessoais e
socioecondmicas, informacdes relacionadas a formacado académica no ensino,
pesquisa e extensdo, a insercao e permanéncia do egresso do mercado, ao seu
historico profissional, além do atendimento de suas aspiracées em relacdo ao
curso e ao mercado de trabalho.

Assim, promove-se um relacionamento continuo entre a instituicdo e seus
egressos, e cria-se uma base de dados com informacgdes atualizadas sobre os
egressos e sua atuacédo, que torna possivel a tomada de decisfes que impactam

na formacédo de novos alunos, tornando-0s mais atrativos para o mercado de
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trabalho e para a sociedade. Tais informagdes servem como parametro para
tomada de decisdes relacionadas essencialmente as ementas e curriculos dos
cursos, dentre outras possibilidades no ensino pesquisa e extensao.

E de fundamental importancia o constante contato com os ex-alunos, na
medida em que o acompanhamento de seus desempenhos profissionais
possibilita a permanente avaliacdo do Projeto Pedagégico do Curso e
proporciona oportunidades de alteracdes curriculares necessarias e compativeis

com a melhoria constante da formacgéo desenvolvida no Curso.

13. Consideracdes finais

A atualizacdo curricular contemplada neste Projeto Pedagégico de Curso
se revelou um momento de reflexd@o, estudos, discussdes e sinteses envolvendo
a comunidade académica ligada ao Curso de Graduagao em Zootecnia.

Entende-se que o aprimoramento do Projeto Pedagdgico seja um processo
continuo que deve refletir as mudancgas técnicas, cientificas, sociais e conémicas

nos contextos em que a profissdo do Zootecnista se insere.



Referéncias

Referéncias

ALVES, E.; SILVA E SOUZA, G. da; SANTANA, C.A.M. Pobreza e
sustentabilidade. Revista de Politica Agricola, v. 35, n. 4 p.63-81, 2016.

ANDRADE, T. G. de S. Universidade x conselhos profissionais: a interferéncia
dos conselhos profissionais nas universidades, frente a autonomia universitaria
e a livre iniciativa, em caso de instituicdes particulares. 2017. Disponivel em:
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/universidades-x-
conselhos-profissionais-a-interfencia-dos-conselhos-profissionais-nas-
universidades-frente-a-autonomia-universitaria-e-a-livre-iniciativa-em-caso-de-
instituicoes-particulares/ . Acessado em: 01 fevereiro. 2022.

BENTO, E. A. Zootecnia e sua importancia para o agronegocio

brasileiro. Quirdo. Ano XXXIII - N° 151 - Maio de 2016. Disponivel em:
https://www.crmvgo.orqg.br/site/download/quirao/151/quirao.pdf Acessado em
27 maio. 2022.

BERNARDES, F.F., FERREIRA, W.R. A logistica em transporte no Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba: operacionalizando os sistemas agricolas.
Observatorium, v.5, n.13, p. 101-124, jun.2013.

BOVO, M.C. Interdisciplinaridade e Transversalidade como Dimensdes da
Acado Pedagogica. Revista Urutagua (Online), v. 7, p. 1-12, 2004.

BRASIL. Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 de abril de 1999, secao
1. 1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9795.htm
Acesso em: 27 maio. 2022.

BRASIL. Lei n°® 10.908, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 de dezembro de 2000, sec¢do 1. 2005.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|10098.htm Acesso
em: 27 maio. 2022.

BRASIL. Decreto n® 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no
9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26
de junho de 2002, secdo 1. 2002. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm Acesso em: 27
maio. 2022.

BRASIL. Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, DF,10 de janeiro de 2003, secdo 1. 2003. Disponivel


https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/universidades-x-conselhos-profissionais-a-interfencia-dos-conselhos-profissionais-nas-universidades-frente-a-autonomia-universitaria-e-a-livre-iniciativa-em-caso-de-instituicoes-particulares/
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/universidades-x-conselhos-profissionais-a-interfencia-dos-conselhos-profissionais-nas-universidades-frente-a-autonomia-universitaria-e-a-livre-iniciativa-em-caso-de-instituicoes-particulares/
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/universidades-x-conselhos-profissionais-a-interfencia-dos-conselhos-profissionais-nas-universidades-frente-a-autonomia-universitaria-e-a-livre-iniciativa-em-caso-de-instituicoes-particulares/
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/universidades-x-conselhos-profissionais-a-interfencia-dos-conselhos-profissionais-nas-universidades-frente-a-autonomia-universitaria-e-a-livre-iniciativa-em-caso-de-instituicoes-particulares/
https://www.crmvgo.org.br/site/download/quirao/151/quirao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm

Referéncias

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L10.639.htm Acesso em: 27
maio. 2022.

BRASIL. Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, DF,15 de abril de 2004, secéo 1, p. 3-4. 2004a.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1ei/110.861.htm Acesso em: 27 maio. 2022.

BRASIL. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 23 de dezembro de 2005, se¢do 1. 2005. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D5626.htm Acesso em: 27 maio. 2022.

BRASIL. Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estéagio de
estudantes altera a redacao do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei

n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 de setembro de 2008, pagina n23.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm Acesso em: 27 maio. 2022.

BRASIL. Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010. Disp&e sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 20 de julho de 2010, secao 1. 2010a Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
Acesso em: 27 maio. 2022.

CNE/CES. CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugéo n° 4, de 2 de fevereiro de 2006.
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em
Zootecnia e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 03 de
fevereiro de 2006, Secao 1, p. 34-35. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces04 _06.pdf Acesso em: 27 maio.
2022.

CNE/CES. Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
Resolucédo n° 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragéo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 19
de junho de 2007, Secéo 1, p. 6. 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=16872-res-cne-ces-002-18062007&category_slug=janeiro-2015-
pdf&ltemid=30192 Acesso em: 27 maio. 2022.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces04_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16872-res-cne-ces-002-18062007&category_slug=janeiro-2015-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16872-res-cne-ces-002-18062007&category_slug=janeiro-2015-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16872-res-cne-ces-002-18062007&category_slug=janeiro-2015-pdf&Itemid=30192

Referéncias [

CNE/CES. Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
Resolucado n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacg&o Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7
da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo PNE 2014-
2024 e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 19 de
dezembro de 2018, Sec¢éo 1, p. 49-52. 2018a. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&ltemid=30192
Acesso em: 27 maio. 2022.

CNE/CES. Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
Portaria n® 1.350, de 14 de dezembro de 2018. Homologa o Parecer CNE/CES
n°® 608/2018, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, aprovado na Sessao Publica de 03 de outubro de 2018, que, institui
as Diretrizes para as Politicas de Extens@o da Educacao Superior Brasileira.
Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, 17 de dezembro de 2018, Secéao 1, p. 34.
2018b. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias
=102551-pces608-18&category slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
Acesso em: 27 maio. 2022.

CNS/CP. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucao n° 1, de 30 de maio de
2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.
Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, 31 de maio de 2012. Sec¢éo 1, p. 48. 2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf Acesso
em: 27 maio. 2022.

DE SANTANA SOUZA, R. L. A modernizagao conservadora da agricultura
brasileira, agricultura familiar, agroecologia e pluriatividade: diferentes 6ticas de
entendimento e de construcédo do espaco rural brasileiro. Cuadernos de
Desarrollo Rural, vol. 8, nim. 67, julio-diciembre, 2011, pp. 231-249. Pontificia
Universidad Javeriana Bogota, Colombia

FAO; EUROPEAN COMMISSION (EC). Animal Welfare at the Heart of
Sustainability. Disponivel em:

http://www.fao.org/ag/againfo/lhome/en/news _archive/2014 Animal Welfare at
the Heart of Sustainability.html Acesso em: 27 maio. 2022.

GENARO, F.G., CHELOTTI, M.C. A dinamica regional da agropecuaria no
triangulo mineiro/alto paranaiba: analises a partir dos censos agropecuarios de
1995/96 e 2006. IN: ENCONTRO NACIONAL DOS GEOGRAFOS, 16, Porto
Alegre, 2010. Anais... Porto Alegre:AGB, 2010.

INEP. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA. Portaria n°® 107, de 22 de julho de 2004. Regulamenta o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 23 de julho de 2004, secao 1, p. 24. Disponivel em
http://portal.mec.qov.br/setec/arquivos/pdf legislacao/rede/legisla_rede port10
7.pdf  Acesso em: 27 maio. 2022.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-18&category_slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=102551-pces608-18&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=102551-pces608-18&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://www.fao.org/ag/againfo/home/en/news_archive/2014_Animal%20Welfare%20at%20the%20Heart%20of_Sustainability.html
http://www.fao.org/ag/againfo/home/en/news_archive/2014_Animal%20Welfare%20at%20the%20Heart%20of_Sustainability.html
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_port107.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_port107.pdf

Referéncias

IPCC. Summary for Policymakers. In: Climate Change and Land: an IPCC
special report on climate change, desertification, land degradation,
sustainable land management, food security, and greenhouse gas fluxes
in terrestrial ecosystems [P.R. Shukla, J. Skea, E. Calvo Buendia, V. Masson-
Delmotte, H.- O. Portner, D. C. Roberts, P. Zhai, R. Slade, S. Connors, R. van
Diemen, M. Ferrat, E. Haughey, S. Luz, S. Neogi, M. Pathak, J. Petzold, J.
Portugal Pereira, P. Vyas, E. Huntley, K. Kissick, M. Belkacemi, J. Malley,
(eds.)]. 2020.

MEC. MINISTERIO DA EDUCACAO. Portaria n° 2.051, de 9 de julho de 2004.
Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacédo Superior (SINAES), instituido na Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 12 de julho de 2004, secdo
1, p. 12. Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA 2051.pdf Acesso em: 27
maio. 2022.

MOLENTO, C.F.M. Ensino de bem-estar animal nos cursos de Medicina
Veterinaria e Zootecnia. Ciéncia Veterindria nos Tropicos, v. 11, suplemento
1, p. 6-12, 2008.

SERES. SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR. Portaria n° 69, de 29 de janeiro de 2015. Reconhecimento de
cursos superiores. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 de janeiro de 2015,
Secao 1, p. 32. . Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-69-
de-29-de-janeiro-de-2015-32141346 Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucédo n° 01/2004. Estabelece a politica institucional de Educacao a
Distancia da Universidade Federal de Uberlandia, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2004-1.pdf
Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduag&o.
Resolucao n° 02/2004. Dispde sobre a elaboracdo e/ou reformulacao de
projeto pedagdgico de cursos de graduacéo, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2004-2.pdf
Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduag&o.
Resolucao n° 13/2008. Dispde sobre a criacédo das disciplinas Lingua
Brasileira de Sinais — Libras | e Lingua Brasileira de Sinais — Libras Il, e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2008-13.pdf Acesso em:
27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucao n° 05/2009. Dispde sobre a criagéo de cursos de graduacéo
destinados a atender ao Plano de Expanséo da Universidade nos termos do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expansédo das Universidades


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-69-de-29-de-janeiro-de-2015-32141346
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-69-de-29-de-janeiro-de-2015-32141346
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2004-1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2004-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2008-13.pdf

Referéncias

Publicas — REUNI, e sobre a ampliagcdo do numero de vagas dos Cursos de
Graduacao em Fisica e em Fisica de Materiais, e da outras providéncias. 2009.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucao CONSUN-2009-
5.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucdo n° 15/2009. Estabelece a Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Federal de Uberlandia. 2009 Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2009-15.pdf Acesso em: 27
maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduag&o.
Resolucao n° 15/2011. Aprova as Normas Gerais da Graduacéo da
Universidade Federal de Uberlandia, e da outras providéncias. 2011.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-
2011-15.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduago.
Resolucdo n° 24/2012. Aprova as Normas Gerais de Estagio de Graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia, e da outras providéncias. 2012a.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2012-
24.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucdo n° 26/2012. Estabelece a Politica Ambiental da Universidade
Federal de Uberlandia. 2012b. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2012-26.pdf Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduag&o.
Resolucdo n° 04/2014. Estabelece a inclusédo de conteudos e atividades
curriculares concernentes a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e Historias
e Culturas Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos Projetos Pedagdgicos da
Educacao Basica, da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e da
Educacéo Superior da Universidade Federal de Uberlandia, e da outras
providéncias. 2014. Disponivel em:
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/resolucao
no_04.2014 do_conselho _de graduacao.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduag&o.
Resolucao n° 08/2014. "Institui as Normas para a Participacao de Discentes
de Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia nos Programas de
Mobilidade Académica Internacional. 2014. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2014-8.pdf Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucédo n° 06/2016. Dispbe sobre a criagdo da Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil (PROAE), e da outras providéncias. 2016b. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2016-6.pdf Acesso



http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2009-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2009-5.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2009-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2011-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2011-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2012-24.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2012-24.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2012-26.pdf
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/resolucao_no_04.2014_do_conselho_de_graduacao.pdf
http://www.prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/resolucao_no_04.2014_do_conselho_de_graduacao.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2014-8.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2016-6.pdf

Referéncias

em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduacéo.
Resolucao n° 15/2016. Dispde sobre a elaboracao e/ou reformulacéao de
projeto pedagdgico de cursos de graduacao, e d4 outras providéncias. 2016.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-
2016-15.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucado n° 10/2019. Estabelece a Politica de diversidade Sexual e de
Genero da Universidade Federal de Uberlandia, e d& outras providéncias.
2019. Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2019-
10.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduagc&o.
Resolucao n° 12/2019. Regulamenta o oferecimento de componentes
curriculares ministrados em lingua estrangeira nos cursos de graduacao da
Universidade Federal de Uberlandia. 2019. Disponivel em:
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publi
cacao_visualizar&id documento=1696624&id _orgao_publicacao=0 Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduagc&o.
Resolucado n° 13/2019. Regulamenta a insercdo das atividades de extensao
nos Curriculos dos Cursos de Graduacao da Universidade Federal de
Uberlandia e altera as Resolu¢des n° 15/2011 e n° 15/2016, do Conselho de
Graduacdo. 2019. Disponivel em:
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publi
cacao_visualizar&id_documento=1862308&id orgao publicacao=0 Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolucdo n° 13/2019. Estabelece a Politica de Cultura da Universidade
Federal de Uberlandia, e d& outras providéncias. 2019. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2019-13.pdf Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolugéo n° 25/2019. Estabelece a Politica de Extenséo da Universidade
Federal de Uberlandia, e d& outras providéncias. 2019. Disponivel em:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2019-25.pdf Acesso
em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho Universitario.
Resolugédo n° 02/2021. Institui a Politica Institucional de Valorizacéo e
Protecdo das Mulheres da Universidade Federal de Uberlandia. 2021a.
Disponivel em: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2021-
2.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Orientacdes gerais para


http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2016-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2016-15.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2019-10.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONSUN-2019-10.pdf
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1696624&id_orgao_publicacao=0
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1696624&id_orgao_publicacao=0
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1862308&id_orgao_publicacao=0
https://www.sei.ufu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1862308&id_orgao_publicacao=0
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2019-13.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2019-25.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2021-2.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2021-2.pdf

Referéncias [EZNN

elaboracao de projetos pedagdgicos de cursos de graduacéao. 3. ed.

Revisada e atualizada. Uberlandia: Universidade Federal de Uberlandia. Pro6-

Reitoria de Graduacé&o. Diretoria de Ensino, 2021. 84p. 2021. Disponivel em:

https://comunica.ufu.br/sites/comunica.ufu.br/files/conteudo/noticia/anexo_quia
ppc 3ed v4 1.pdf Acesso em: 27 maio. 2022.

UFU. UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. Conselho de Graduacéo.
Resolucao n° 39/2022. Regulamenta a operacionalizacédo das Atividades
Curriculares de Extensédo - ACE nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC
em articulagcdo com os Planos de Extensao das Unidades - PEX, e da outras
providéncias. 2022. Disponivel em: https:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2022-39.pdf Acesso em:
27 maio. 2022.

VEIGA, |. P. A.; NAVES, M. L. P. Curriculo e avaliagdo na educacéao
superior. Araraquara: Junqueira & Marin, 2005, p. 199-217.


https://comunica.ufu.br/sites/comunica.ufu.br/files/conteudo/noticia/anexo_guia_ppc_3ed_v4_1.pdf
https://comunica.ufu.br/sites/comunica.ufu.br/files/conteudo/noticia/anexo_guia_ppc_3ed_v4_1.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/ataCONGRAD-2022-39.pdf

